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 تفسیری مدیریت گزارش 

 1403اسفند   30 منتهی به ماهه  6مالی  دورهبرای 

دسرررارامل ا اجیا ررش ا اررهب اشرکررها  رری ش هررهب ساررش  رر   ارراد سررهامه) دررار  ا را  د ررهدار  م ررا   7مررهد   1در اجرریاب د رر  

  اصرحیه هرهب دلر ب هیرها مر  ی  سرهامه) درار  ا را  د رهدار  ه  ری ش هره ش  ره سر ه  و) هره اراد درار  ا را  د رهدار   03/05/1386

 9ه  6ه  3ت یرره   ا اررهب شرراارر تمدررییب مرر  ی ش در مدررهشا میرره) د ر  اب ت رریا)  رره  یادررار  ا رریا) شد ی ررره  رر   ده رر ه  م  رر  درره 

 .مههه   سهلااه مش ده   

 

هیها م  ی    06/08/1397  اصرحیه  04/10/1396مدا شاارر تمدییب م  ی ش اخیی شاق ضاادط ت یه شاارر تمدییب م  ی ش   م اده  

  هیأاده ته ی    02/1404/ 20سهامه) دار  ا را  د هدار    راه  هب د هرشییب ضاادط ت یه شاارر تمدییب م  ی ش ت یه        در تهر خ 

 .م  ی   ی ش رسی   اسش

 
 

 

 

 

 امضاء سمت  نماینده  مدیره  هیأتاعضاء 

   مدیره  هیأترئیس  آقای روح اله سپهری  مالی بانک مسکن گروهشرکت 

 مسکن آباد شرکت واسپاری 
آقای سیدمحمدمهدی  

 توسلی 

  هیأت مدیرعامل ونائب رئیس 

 مدیره
  

   مدیره  هیأتعضو  آقای جمال خانمحمدی  شرکت عمرانی مسکن گستر 

 شرکت خدمات بیمه ای مسکن 

 آباد 
   عضو هیأت مدیره  -

   مدیره  هیأتعضو  - شرکت بازرگانی مهر مینای کیش 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 شرکت  کار ماهیت کسب و-1

 سازمان: و معرفی تاریخچه 

 "را  وهرر  سرر    " درره ساررش رسرری . ا رر   رری ش  ت ررش ارره 1371در سرره   )دهلاسررش(وهرر    رری ش م   سررش سررهخر ه)   تهسیدررها را 

  تغییرری ارره " رری ش  م   سررش  سررهخر ه)   تهسیدررها را  وهرر   "  یررش  خرراد  را و ررها   ررید    د ررهم له 1372سرر همش خرره  در سرره  

 شی ا  ید.

اا سررهامه) دیاهمرره   دادجررهه  لهمیر رره ش امیرری سررهخر ه) سررهابه تل یرری   ا  رر ارب سررهخر ه) ه احرر ا  شرراه ا یسررهاب   درره  دررب رتارره لاا

دهرره اا  لهمیرشه ا ر   رری ش تااادرره حرراا   اا د دری  اا شد ررش س   ر سرهاب را  وهر  درره  لهمیرش هرهب  رری ش اضره ه  رر . در  ا را شر

   .چ    م مار    هخره     اسش   ی رش  ک اا)  ده   ه لهمیش خاد را ده ا اب شدریر ده   

   : حوزه های عملیاتی شرکت

اسرش. در ا ر  هره   شرهادریا هرهب  سریلش را دریاب مره  ریاه   رید    اار مه در  ک  ههیا  دی  ام   ش م ر   ا را  ر   اسرش  ره  ی یرش

 شیریب اا اسررل ادههب درخاره) داخ رش دره ه ریا  ت  امرادب ر ا دایره دهکرظ ارتدره   ی یرش راسرهه اسرمهد  اا  ی یرش هرهب داخ رش  د ری 

   . رری ش دهلاسررش  رره اا را  وهرر  ش ا ا م اررلب  رر   اسررش درره ک رراا)  درریدارب اا خطررال ر  ررش   جررهد  اب را  رریاه  مررش هررهب د رری 

داراب رتارره شی ها ررهرب  ررک را    تیادرریبه رتارره سرره سررهخر ه)   اد یررهه رتارره چ ررهر تهسیدررها   ت  یررااا   رتارره  رری رش چ رر  م مررار  

ش ج و    ایی  داد    در حاا  تامیر  سر   دهلاسرش   ح را   ادرا ر  رش ایرا  لهمیرش می  ر  .ا ر   ری ش  هراهمره مرا دش در اجریاب ااره ا  

 دارد.   شی د  ههب ا ید ه ش در ادهل مخر   ا یا)

   

 ماهیت شرکت و صنعت: 1-1-

 حوزه فعاليت
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 

 

فعالیت شرکت در سال مورد گزارش در سههه حههوزه حمههل و نیههل ریلههیی پیمانیههاری و تولیههد مههواد معههدنی )بالاسههت( 

 .صورت گرفته است

 :موضوع فعالیت شرکت عبارت است ( اساسنامه شرکت،  2طبق ماده )

 الف( موضوعات اصلی شامل:

 ت یه   تامی  دهلاسش   سه ی م  الاا  اددره   مل اش   -1

 اا ه  ک  یها اح ا  ااااع شاه سهخر ه)ه اد یهه اح ا  را  ههب ر  ش   جهد  ا ش   اس  ه   سها  ههب در ه ش    ی دشه  -2

 اا ه    یه ک  یها  هرشاارب    لهمیش ههب ح ا   ادا ر  ش   -3

  ا ه ههب دی  رسهاش  اا ه  ک  یها اح ا  شدش ههب دی ه ا  هد   -4

احر ا  مخررها) و ه اسررخی   حاضرر ه هررهب و     هضرر ه  ررا ه هررهب تاا را و     ررا ه هررهب ج را و رب ااردرره   هضررر ه  -5

  هاه  ههب اارده  و ه  ا ه ههب ودیهرب   س    سها  ههب هی ر می ش

ال ر  رش    را ه هرهب تاا را ایری ب اا ه  ک  یرها ااسرهابه دهاسرهابه د درهابه ا  ر ارب سرهخر ه)   تهسیدرها اکر  اا خطر -6

 دی ه ودیسهاشه ساخش رسهاشه شهارسهاشه سیدر  ههب سید   شی   

 ت یه   تامی  مااد   م همح    طلها مارد ایها ص لش ر  ش   ک یااش اک  اا ا  هد  هرشه     ه  هرخهاه   -7
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 

 ب( موضوعات فرعی شامل: 

سر ه   تل ر سیمه ه شردارب   مارهر ش در سره ی  ری ش هره اا شی رق مخر ر  اا ج  ره تل ر  سر ه   ری ش هرهب ج  ر     ره خی ر     -1

  ی ش ههب ماجاد   ...

 اخد ا ه   ششه ا  هد  لاه   اکطهب ا ه   شش در داخا   خهرش اا  اار    -2

 سه ی ک  یها میتاط ده ماضاع  لهمیش  ی ش    -3

خرهرش اا  ارار   رهم درا  در داخرا     یریسرهخر ه)   هری اراع مره     ی هشری ر  امر  یرهردر اخر   رهاجرهر        ره     یرهت    ه   ی ر      خی  -4

 شاص   یش لهم  بدر راسره

 شاص   یش لهم  بدر داخا   خهرش اا  اار در راسره  یی      شخ مهت ی بهتام  شهامار دهارشها   یهاا ه      -5

م ررها    رریو رد   بارراع  ررهلا یولاا   هرر ی مه رر به   رری ر ااررااع  طلررهاه م  ررالااه خرر مهاه ت  امرراد  رر صررهدراا    ارداا   خی -6

  ی ش  شاص   یشه ماضاع  لهممیتاط د   بهه

 : تولید   مواد اولیه -1-1
می ی ری  مش ده       یمه ساهاه  60ته 20د  ب    ااخش   دی  اسش دی  ر ا  ددریخه شه  ه مرا ا اا س     دره ده دااهاب  دهلاسش لا ه

 .تلهد    اه اش مدیی ر  ش رادیک    دارد

 میداشه ده حاا  شی ها هرب ایا  ه  هما می  یده سی ه)ه در    ... مش ده  . مااد ا میه مارد اسرمهد  ا    ی ش 

 نحوه تامین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت:  -1-1-2
درخ ا  تهمی  ماادا میه حاا   ته اا ذخه ی    ملهد)  اار   خید  ید)   اا ه  دااه د  ب    13اسرخیاش   ا  ههب س  ش دارگ اا  

. صارا خی   اا دهاار داخ ش  اار دیاسه  ح   خی   ده ر ر ههب اسرلر  م ه  ه تهمی  می یددشی ها هرب ایا ده    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واحد اندازه گیری  نوع محصول )اصلی یا فرعی(  ردیف 

 تن کیلومتر  حمل و نیل ریلی 1

 پروژه ها براساس روش درصد پیشرفت کار خدمات پیمانیاری  2

 متر میعب  فروش بالاست 3
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 جایگاه شرکت در صنعت:  -2-1

ما غ ده  ح    ی ر  داراب  ص لش  ا    ههب  یادارسش  دی   ی ش  در  شاارر  مارد  مهمش  د ر   در                  249ه2ا    ی ش 

  می یهرد ر ه     334ه771ه1      481ه369ه     108ه ر  ش   شی ها هرب ده تیتیب ده ماهمغ    تامی  ههب  می یهرد ر ه  در حاا   

ده   ده  ه  ه  ااع  لهمیش  مش  ت  ی ش  ا    دمیا  مده ده  ام ه)  اب  ر ره  چ    صارا  ده  در  ی ش  ر یب  ده  ی ر هب 

  جاد ا ارد. ص لش ه 

دیاب  ی ش    ح ا   ادا   دهلاسشا   چ   ر ره اب داد)  لهمیش  ی ش جه  ه  مر ه اب را در دی   ی ش ههب تامی   

 . ا  هد ا اد  اسش

 باشد:هاي مختلف به شرح ذيل ميهاي اصلي شركت در حوزهفعاليت

 وه وه :  هما ا یسهابه ر سهابه د دهاب   دهاسهاب را حاا  را 

 حاا  را : راهدهاب   ش دهاب

 حاا  ح ا   ادا: ح ا   ادا ر  ش

 حاا  تامی : ت یه   تامی  س   دهلاسش    یو رد  ههب میتاط

 

 3شتنرری نرره   ه و رت کررتف   شتنرری  هرریف الرری      نرر  دررالد      فمرری م مررگ   شررر  ی    کرر   شررت د  و هشررت د    
  :آب و ن تو          5ریس سیت و  4سیختمین و  کا ه و شتنی 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 : جزئیات فروش -3-1

: جزئیات فروش در داخل-1-3-1  

 خالص سود  ) زیان (   کل مبلغ فروش  واحد اندازه گیری  خدمات  ردیف 

 509ی77 1.771.334 تن کیلومتر   حمل و نیل ریلی  1

  675ی299 369.481 پروژه ها بر اساس روش درصد پیشرفت کار  خدمات پیمانیاری  2

  437ی25 107.996 مترمیعب   فروش بالاست  3

  921ی402 2ی248ی811 جمع کل 

 

مم  ز سگف سیزمین کتنیمه و  قت           حگزه پ مینکی ف کت سیس اهتسد کهی  علاق مد اتوی   خلم محصگلات کیلاسد کت سیس رگ اق و 

   .مم کیشی  1403سی     وم سه میهه اهتسد کهی متکگط که   ه آختن  کگ جه  

 

 

 

 

تخصصی جاوید کیا
35%

اهورا مهر گستران
10%

شرکت خدمات خط و ابنیه 
…فنی راه آهن

شرکت ساخت و توسعه
زیربناهای حمل و نقل 

کشور 
14%

مجتمع فولاد میانه
9%

قرارگاه سازندگی خاتم
موسسه ریل )الانبیا

(گستر
4%

رضوان درورد
2%

سهند لجستیک
1%

سیماهن جنوب
2%

اشرکت آسان کاران پای
1%

عمدهنمودار ترکیب مشتریان 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -1-3-2  

 و تم     ه  مگ  خط و  کا ه   ه آه  و شت د سیخد      دی اتوی  ن  شت د که شت تهیف 36حیو  شر  ی مگ   می م    و هلازم کذ ت  سد    

 . خصگدم ماجمله اگلا  م ینه   شت د رخصصم جیونی   ی   س مین  و و  و غ ته کگ ه  سد   دی ن ر که شت تهیف 64و کگ ه رگسله و 

اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل مشخصات   

جلسه هيأت مديره تشکيل گرديده است و تمامي اعضا در جلسات حضور داشته اند. 6دردوره مورد گزارش تعداد1  

 باشد:اطلاعات مدیران شرکت به شرح ذیل می
 

 مدت مأموریت  نماینده نام  سوابق مهم اجرایی تحصیلات سمت  نام

 خاتمه  شروع

مالی بانک  شرکت گروه  

 مسین 

دکترای جرم شناسی   یره مد  هیأت  یسرئ

 و جزا 

 23/10/1404 20/01/1401 روح اله سپهری  مدیریت حقوقی گروه مالی بانک مسکن 

شرکت واسپاری آباد  

 مسین 

  هیأت  یسنائب رئ

  یرو مد یره مد 

 عامل 

لیسانس مهندسی  

 عمران

قائم مقام شرکت سرمایه گذاری تحلیلگر امید، مشاور  

 مدیرعامل بانک مسکن

 23/10/1404 1401/ 29/04 سیدمحمدمهدی توسلی 

شرکت عمرانی مسین  

 گستر

لیسانس مهندسی   یره مد  هیأت عضو 

 عمران

سازمان انرژی اتمی)شرکت متصا( مدیر پروژه های 

 شرکت مهندسین مشاور ساتراپ مدیرعامل –عمرانی 

 23/10/1404 1401/ 29/04 ی جمال خانمحمد

بازرگانی  شرکت 

 مهرمینای کیش 

 ----- ----- ----- ----- ----- عضوهیات مدیره 

شرکت خدمات بیمه ای  

 مسین آباد 

لیسانس مهندسی   یره مد  هیأت عضو 

 عمران

----- ----- ----- ----- 

تصويب در هيأت  حقوق و مزاياي مديرعامل براساس حکم صادره توسط سهامدار عمده ) گروه مالي بانك مسکن (پس از طرح و 

. مديره تعيين و حق حضور اعضاي غيرموظف براساس مجمع عمومي ساليانه مشخص مي شود  

 اطلاعات کمیته های تخصصی شرکت 

جلسه در خصوص كميته حسابرسي تشکيل گرديده است كه تمامي اعضادر جلسات حضور داشته   6در دوره مورد گزارش تعداد

 اند.

 تحصیلات سوابق مهم اجرایی سمت  و نام خانوادگی نام

 لیسانس مهندسی عمران شرکت مهندسین مشاور ساتراپ مدیرعامل –سازمان انرژی اتمی)شرکت متصا( مدیر پروژه های عمرانی  رئیس کمیته حسابرسی  جمال خان محمدی 

سال سابقه حسابرسی مالی، عملیاتی، رعایت، مالیاتی، دادگاهی )ویژه( و طراحی سیستم های   12 عضو کمیته حسابرسی عبدالعلی محسنی 

 حسابداری و کنترل های داخلی در موسسه حسابرسی مفید راهبر 

کارشناسی ارشد   

 حسابداری 

و کارشناس دادگستری و مشاور رسمی مالیاتی و   ACCA عضو و مدرس انجمن حسابداران خبره انگلستان  عضو کمیته حسابرسی علی هدایتی 

 عضو کارگروه بین الملل انجمن حسابداران خبره ایران

 دکتری حسابداری 

 دکتری حسابداری  مدیر حسابرسی داخلی ی معاونت مالی و اداری دانشگاه آزاد چالوس  مدیر حسابرسی داخلی رضا فلاح 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 

 

: باشداطلاعات اعضای کمیته ریسک شرکت به شرح ذیل می  

تشکيل گرديده است كه تمامي اعضادر جلسات   هاي شركت  ريسك شناسايي جلسه در خصوص  6در دوره مورد گزارش تعداد

 حضور داشته اند. 

 

          

 به شرح ذیل بوده است:30/12/1403ترکیب سهامداران شرکت در تاریخ          

 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:   -2-3-1

مش    ح ا   ادا  اار  ک  تهً  ی ر هب د مرش مها   را  وه  ج  ارب اسرمش    ی ش سهخش   تاسلهماری ه) اص ش  ی ش  

اسم      30م ر ش ده    د ر مههه      ده    ه ک  تهً میدال ده امار ح ا   ادا ر  ش   شی د  ههب شی ها هرب داد  اسش.  ه در  

  ده ج ش ا  هد ت اع ماری ه) ه هه     اا    مهمش  د ر خ مها را ده خاد اخر هب داد  اسش   اداش ده    درص  اا ارائه  %36ه  1403

 .دا ره اسش

 

 تحصیلات سوابق مهم اجرایی سمت  و نام خانوادگی نام

 مدیره شرکت فروشگاه های زنجیره ای نجم خاورمیانه   هیأت مدیرعامل و نایب رئیس  قائم مقام  سید سیاوش صفوی 

 مدیر عامل شرکت فولاد کیهان

 گوشتیرانمعاون مالی اداری شرکت 

 کارشناسی ارشد  

 مدیریت مالی 

 دکتری حسابداری  و موسسات حسابرسیسال سابقه در معاونت مالی و اداری لبنیات پاک،معاونت مالی کی بی سی  18 ی و ادار یمعاون مال جواد عطائی

 قوق ح  یدکتر  بانک مسکن  ی گروه مال مدیریت حقوقی مدیره  هیأترئیس   روح اله سپهری 

 کارشناسی ارشد حسابداری  بانک مسکن   یگروه مال ی و ادار یمعاون مال  قوسی

 دکتری حسابداری  عضو هیأت علمی دانشگاه آزاد چالوس  مدیر حسابرسی داخلی رضا فلاح 

 ردیف  نام سهامدار  30/12/1403

 تعداد سهام  درصد 

 1 شركت گروه مالي بانك مسکن )سهامي عام( 63.491.025 42%

 2 بالاس  19553بازار گردان شركت  8.051.847 6%

 3 ساير سهامداران  78.457.128 52%

 جمع كل  150.000.000 % 100
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 

 گذاری دستوری)تیلیفی( آثار ناشی از قیمت-1-2-3-1

  ی ش شدارب هه دسرارب  هما دهلاسش ت ا  ش ده را  وه  ش.ا.ا مش ده     ح ا ر  ش دیاب  ی ش مادار مش ده  . 

 

 به دولت وضعیت پرداخت های -2-2-3-1

 ) مبالغ به ميليون ريال ( 

 دلایل تغییرات درصد تغییرات  29/12/1402 30/12/1403 شرح  ردیف

 ---- %17 32.967 38.749 مالیات عملیرد  1

 ---- %17 66.585 78.303 بیمه تامین اجتماعی  2

 ---- %18 2.471 2.010 خدمات درمانی  3

 ---- %10 2.686 2.964 بازنشستگی کشوریسازمان  4

 - - 104.709 122.026 جمع كل 

 

 از دولت  وضعیت مطالبات -3-2-3-1
 

     )مبالغ به ميليون ريال(                                                                                                                                                              

           
 مالی منتهی به   دوره شرح ردیف 

30/12/1403 

منتهی به    مالی دوره

29/12/1402 

درصد تغییرات نسبت به  

 دوره مشابه سال قبل 

 دلایل تغییرات 

بابت افزايش صورت   %40 604.560 850.620 شركت ساخت و توسعه 1

 وضعيت هاي تاييده شده 

 راه آهن ج.ا.ا  2

خدمات حمل بالاست و نيز خدمات )

 ( توسعه خطوط ريلي

تعديل پروزه هاي  بابت  99% 1،798،355 ( 3.580.382)

 عمراني 

   629.019 ( 2.729.762) جمع كل 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

آنها از   در تغییر احتمال  و بر شرکت مؤثر  سازمانی  برون عوامل سایر   و میررات و قوانین  -4-1

 :جمله مؤلفه های اقتصاد کلان
 ررات مندرج در اصلاحيه قانون تجارت درخصوص شركتهاي سهامي عام قم ➢

 ) حق دسترسي (  قوانين استفاده از خطوط ريلي ➢

 قوانين مبارزه با پولشويي  ➢

 قوانين بازار سرمايه  ➢

 قوانين و مقررات سازمان حفاظت از محيط زيست     ➢

 مقررات مندرج در اساسنامه  •

 و حسابرسياستانداردهاي حسابداري  •

 قوانين ماليات هاي مستقيم   •

 قوانين كارو تامين اجتماعي      •

 

                                                                               : رقابت وضعیت -5-1

 مولفه های اقتصاد کلان:   

شش د ر  مارد شاارر ضاادط   مدیراا ج   ب  ه تهسیی  هدا مرحمه اب دی لهمیش ک  یها  ی ش دا ره  ه اارمهر ر د  ه دا ره  

 ده  ه  ضا ا ید    اسش 

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -1-6
تهمی  سیمه ه   ی ش  تاسط شی   مهمش دهاک مد   م لد  شید       دی ر ب س ه       شش د ر  مهمش مارد شاارره  یارداد دهاارشیدااش

 ده ک اا) دهاارشیدا)  لهمیش می  ه   .دهاک مد    

 :ماخ ها   ک   ید دهاارشیدا) ده  یح ج    ذ ا مش ده    خرصه

 

 بازارگردانی: 

 پارامتر عنوان ردیف

 تامین سرمایه بانک مسکن  ام بازارگردانن 1

 01/09/1399 آغاز دوره بازارگردانی  2

 29/12/1403 پایان دوره بازارگردانی  3

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر 4
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 : به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 اهداف بلند مدت  و كوتاه شركت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

 حمل و نیل ریلی:  

 اجهر   اش  هه ده دخ  خ اصش  .1

 تاسله دهاار ههب ج    اا شی ق دهاار هدش   .2

  ر د اد    ش اا شی ق  صا  مطهماها ج ش ا رهه   ید)  اش  هه  .3

 اجهر  مه ی  ولاا   تا  ا دارا ش ههب  ییمام  ده مام   .4

 

 

اا دهاار  ی ر دهلاسش  اار %40 دب س   :  تامی   

دیا  دیتی   5شیارهاب در ص لش شی ها هرب حاا  را    تیادیب   شی ها هرب :    

1410دروم   ک هاار   شها   می یهرد تامه) دروم  در سه  ح ا   ادا ر  ش :    

رضایت ذینفعان تامین 

 کلیدی

 

بستن پروژه های سنواتی

افزایش تنوع مشتریان و 

تغییرنوع مشتریان از 

 دولتی به خصوصی

اجرای پروژه های عمرانی 

 با محوریت راه آهن

 تعالی سازمانی
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 تولید بالاست:

 تاسله  هرشد یب درتأمی    ی ر دهلاسش ماردایها ص لش ر  ش  .1

 ت یه   تامی  س   دهلاسش    یو رد  ههب میتاط .2

 را  اا ااب ملهد) داراب  ی یش تامی    االدهد  یارداد دی ) سپهرب ماهر ش در تامی   .3

 دهاار هدش ماری ه) ج    داخ ش   خهرجش ج ش تامی اا ملهد)  .4

 پیمانیاری: 

 اتمام پروژه های سنواتی  . 1

 حضور در مناقضات سامانه ستاد جهت اخذ پروژه ها . 2

 تمدید و اخذ رتبه های صلاحیت پیمانکاری چهارساله از سازمان برنامه و بودجه  . 3
 

 

 

    

 

       

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 

افزایش سودآوری و سطح رضایت وفاداری مشتریان از طریق مدیریت و توسعه سبد 

واگنهای درسیر ، کاهش توقف واگنها ، مدیریت و برنامه ریزی خطوط ، افزایش کالایی

 ریلی 

 نوسازی و توسعه زیر ساخت.

وری با برنامه ریزی هدفمند مدیریت بهینه و افزایش بهره
 در زمینه های سرمایه انسانی، تجهیزات و بهبود

 افزایش بهره وری در سرمایه انسانی 

 آموزش پرسنل تخصصی با چشم انداز جانشین پروری
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 
 

 : آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداریی برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -3-2

صارا ههب مهمش تای ح     اا . ر  ه ههب حدهد ارب اداش ده    3ر  ه ههب حدهد ارب د هر شی ره     در  هددا ش تاضی ش  

 د ر  ههب مهمش سه   اا د  ) تغیییاا اسش. 

وا هئی ه   هسه ش دروم  ک  یها شی ها هرب  ی ش ما رش دی دیو رد ها  ه ههب وتش شی ه) هه ته شه ه) شی د  مش ده  ه  ه   ی  اا  

اح ه   هر ده ش مها     مخهرش میتاط ده و) هه ته شه ه) شی د  ده در امی شی ر  ایخ ههب در دسری  مااد   ها  ه ههب تا  ا دیو رد  

  ره اسش    ما هب م هساها  یار شی 

ارائه اشرکها در   ب م  مهاه دیا بهه ه لاا  ده   اا ارار ب    اسش. در ماارد  هیت  ش خ ت ه      تهر  ب د ه  بدی ما ه  شمهم بههصاراه   ی  

 د هر شی ره خااه    : ی  ا  ب ههاسرمهد   اده ر ر  شمهم بههصارا

  ط در  یا  ب ییشاا اا  خ    لهلا) دهااره در تهر   یم   د امه   بادر ملهم ه شد ه ک  اارده    ه    ش دارا ک  ارار م  مهاهه  ی رش اسش  ه دهدش  ی ر 

  بههکیده اسرمهد  اا ت   ه  ماهه   ده      هدا  یامی اا ا   ه  ی ش مادار دطار مدرد هدا شیداخش خااه  داده صیف ه   ه ش   دهااره  هدا در  بجهر

میتاط ده و)ه س د ه میاتب   بارار م  مهاه   ا اههه بییشدر اا اا  ده مده  ش ی   هد  ه  ساها ر     ارا یهدش دیو رد  اد. ده م مار ا اا    ی د

 :  اا مش بد   شاده ی  سه سطح اارار م  مهاه در 

  ب ه ها   اسش  ه  اح  ت هر بههشد ه ه    هه شدارا  ب له  دیا ب  در دهاارههاا  ا      تل  ههب اکر ه  ی ش1سطح  ب ر د بههر داد  الف

 . هد   ده وا ه دسش   بییشاا اا  خ  در تهر  تااا شم

مارد امیه دطار   شد ه  ه    شدارا  ب هدر     دیا 1ما ا  سطح     ههب اکر اا  ی ش یی  ب ر د  بههه داد 2سطح  ب ر د ب ههر داد   ب

 . ده   ش هدا ماهه   م  ییمدردی  ه   یمدرد

 . ده   شم  شد ه ه     شماهه   دارا  ی هدای  ب ر د  ب ههه داد 3سطح   ب ر د بههر داد   ج
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

 

 

 گزارش پایداری 

 
 الف( بعد محیط زیست:   

 اجیاب اسرها ارد ههب م  ی ش م یط ا دش   اخد شااهی همه ههب میداشه مطهدق ده وخی     یا    -

   اارخه   هرشه  ههب دیتی در امی ه حمه ش م یط ا دش.  HSEامهرا   ارا هدش شی د  ههب  ی ش در  اح   -

اجیاب وماا   هب ا دش م یطش در راسرهب حمه ش اا م یط ا دش   تلیی  اد    مدئامیش ا یاد ده تاجه ده ااع  لهمیراه) در   -

 خ ا  حمه ش اا م یط ا دش 

 دسر ه  هه   اداار شهاساا   دی ش در ه  ه  خی  . تاجه ده رتاه اایدب م ی ش  -

 م  ی ش م یف اایدب دی  ده جه  ا  ش ت  یااا د ی ه      م یف .  -

 صی ه جا ش در م یف حهما ههب اایدب ده د هرشییب ت  یااا   مه ی  الاا    م یف   ااسهاب   سی  س ده ما ا مه ی  ولاا  -

 ی ه جا ش در م یف م هدا اجیاب دسرارامل ا حمه ش اا م یط ا دش   ص

 اسرمهد  اا اتامهسیا) ادارب    هه  ح   م یف  ه د  -

 ب( بعد اجتماعی: 
   هسه ش   ارا هدش ر دک ههب ا   ش   د  ا ش  غ ش   اجیاب ا  امها   ریمش   -

 ت یه   ت ا ا ت  یااا حمه ش  یدب دیاب ت همش شیس ا -

 دیشاارب مله  ها د ر  اب در ج ش سرمش   د  ا ش حی ه اب  هر  ه)  ی ش   -

 ا  هد دیاهمه  را ش در ج ش د ااد  ضلیش جد هاش  هر  ه)  -

     کضا ش در م هما   اا    ههب تخ  شه  ی ش در ه ه   هه -

 وماار د ر  اب  هر  ه)  -

-  

  ج( بعد اقتصادی:
ده تاجه ده ر ا  مثاش س ااا شد ره  ی ش م   سش سهخر ه)   تهسیدها را  وه    ه   ی  شی د  ههب مثاش دیاب ک   ید وتش   -

 مراا) ر ا ب مثارش دیاب سه  ههب وتش  ی ش در امی شی ش  

 ات ه  شی د  ههب س ااتش در حاا  شی ها هرب   شی د  ههب ا ه) د   -

   ههب م ش  ه ده ات ه  رسی   اسش  دیا  ت هرب  ی ش ده تاجه ده شی د  -

 ا اا    لهمیش در حاا  ح ا   ادا ر  ش ده دهاار هدش م هسب در دخ  خ اصش  -

 

 هزینه مسئولیت های اجتماعی: 

و امور عام المنفعه به علت   جتماعیدر راستای مسئولیت ا  1403اسفند  30منتهی به  شش ماهه دورهلازم بذکر در 

 .هزینه ای صورت نگرفته است   کمبود نقدینگی
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 ها و روابط ریسکمصارف ی مهمترین منابعی -3

 ع نابم -3-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 بازبینی نظام ارزیابی عملکرد 

  طرح جامع انگیزش و پاداش کارکنان 

  تعیین کارکنان موثر بر کیفیت 

 

قرارگرفتن در بین شرکتهای انحصاری  

 راه آهن به جهت صدور بارنامه های ریلی 

 داشتن ماشین آلات متعدد 

 30ماهه منتهی به  ششدر پایان دوره 

، خالص وجه نقد حاصل از 1403اسفند 

ریال بوده  میلیارد 520عملیات شرکت مبلغ  

 است.

 منابع مالی

منابع اطلاعاتی و 

ارتباطات برون 

های سرمایه

 انسانی

برخورداری از ناوگان  

جاده ای  حمل و نقل

برخورداری از کارکنان 

مجرب و آموزش دیده 

ای و و مدیران حرفه

 باسابقه در صنعت.

اقدامات صورت گرفته در 

 راستای بهبود منابع انسانی

  امکان استفاده از

خودرو های سنگین 

در امور حمل و نقل 

 جاده ای

کمیته حسابرسی 

 داخلی

های داخلی برای ناشران دستورالعمل کنترل 10در اجرای ماده 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، کمیته 

تشکیل گردید. همچنین به منظور  بالاستی داخلی شرکت حسابرس

های نظارتی یاری رساندن به هیئت مدیره شرکت در ایفای مسئولیت

های داخلی، کمیته آن در خصوص فرآیندهای راهبری شرکتی و کنترل

مالی مورد گزارش  دورهجلسه در  6حسابرسی اقدام به تشکیل 

نمود. بررسی سازوکار گزارشگری مالی سازمان جهت کسب اطمینان 

از صحت و کفایت افشای اطلاعات مالی و کسب اطمینان از وجود و 

های داخلی در کنار اثربخشی فرآیندهای نظام کارکرد سامانه کنترل

ها و های داخلی، از مسئولیتترلراهبری، مدیریت ریسک و کن

 اهداف این کمیته بوده است.
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 : آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3

 بازار  سکیر
دهاار    دک اا ر  بی شد  بیده . وس  ش یار ا   بماهدمه ارا  بدر ایخ هه  یااییتغ  شمهم  بهه  دک  ی ش و) را در ملیض ر  بهه  شی لهم

م ر ا در ایخ   شم طد  یییتغ  ک   ییتأس  شهیحدهس  ای  ت    ه  اد. ت ا  شم  بییاا اا  ش  شهی حدهس  ا ی  ت    ه ده اسرمهد  اا ت ا

  ا یرا ت    دک ارار در ملیض ر  شهیحدهس  ای ت    ه ت ا  بتی دیا   ششالاا  ش   . د ر  امها  شم  شهد سه  را ارا  شارا در ش  بهه

ارا     یم ده  ی ش در  ر  بی  شد  بیوس  شهد    م  بهه  دک اا  وس  بیییتغ     ااهیه.      شدهااره   ک  اا    بی  شد  بیدر   ی ش 

 .هه ه رخ ا اد  اسش  دک و) ر  بی ی  اا اا  ش  ش ی  ا ا  م   ه دهاار    بهه  دک ر

 ارز  سکیر تی ریمد
مارد شاارر  ی ش    شه در سه  مهم25-1-2  ده  ی ش  ارارا ده  یح  هددا ش تاضی ششده اسرث هب مها   د هش اراب  س اات

 .یدیاا ااسهاها ایخ ارا  یار ش  بی  شد  بی را ده ارا اا ه  ا اد  ته در ملیض وس  شملهمرت

 اوراق بهادار مالیانه  متیق ت یحساس لیو تحل هیتجز
  1403  اسم    30ده    ش د ر  م ر   ه) ا را  د هدار مهم هاه در شه   شی   بد  ه  اا ر  بی  شد  بیدی اسه  وس   شیحدهس  ا ی  ت    ه ت ا

 . در  ی ش مارد ا ارد

 ی اعتبار سکیر تی ریمد
  ب دیا  شمهم  ه) خاد اهتاا) ده    ه م  ی ده ا  بتل  اا  یارداد  بمه ا هر  دارد  ه شیف  یارداد در ا  شد  ده ر  باکراهر  دک ر

را اتخهذ  ید     هشه در ماارد مدرض  ش ه   دهی یارداد ملرای   اخد  س  بدیملهم ه ت  ه ده شیف هه   شما   شهسری ی ش  اد .  ی ش س

       شملهم ه م   شرا  هه  ده .  ی ش ت  ه ده  ی ر ه  ه)  تل  اا تاسط ماری  بمه در ا  شاا اهتااا  شاه   باکراهر   دک اسشه ته ر

  خاد را  ک     ه) خاد ه ماری  ش  ساادق ملهمرت  شک ام  ش دا ره ده   .  ی ش ده اسرمهد  اا اشرکها مهم   شدهلا  ب ه رتاه اکراهر

و) ه ده شار مدر ی امهرا       ارار    بشیف  یاردادهه   باکراهر   بد   ی ش   رتاه    بی شد  بی   . وس  شم  باکراهر  برتاه د  

شیف  یارداد  ه   بهه  ش م   د  ق اا شی  باکراهر  بی شد  بی. وس  هد    ش    شدریر م    یتأ  ب ا ملهمرا ده شیف  یاردادهه 

اا    بهد  هما تل اد ا  ب هرت  بهه  شه ر   اد.در  ش اده   ری  م  شم    ی  تأ  شدیرس  دک ر  ش ی م   رهیدطار سهلااه تاسط   

د  ه) ماری ارا   شهیمر اع   م هشق جغیا   ا ص ه   یاسش  ه در  اسه   ضل  باکراهر   شهد شدرید      اسش.  دی    شمهم  شیمدر ی 

  ب هه  دک اکراهر ده م مار شا   ر     ا اا  بر   ه   ی سه  ه   دهی س    ااهی اد. ه   ی   ی ش  ه  شم  اا ه   شه ر  در  بحدهد ه 

      شا   بخاد ا   ار   شمهم  ب ه  یده دارا  طمیتا  باکراهر 

 ی نگینید سکیر تی ریمد
م ا   د    م ا     ه)ی اته  م ا ه م   ش ی م   بم هسب دیا   ش   اد   دک چ هرچا  ر  ک   هش   اد   دک ر  ش ی م   ب ی ش دیا 

  رای   تد   شاا  خره  ه   با   ار   ق را اا شی  ش   اد   دک  ید  اسش.  ی ش ر   ییتل  ش   اد   ش ی   جا    اماامها م    یتهم

  ه ش همم   ب ه ی  د ه   ه یدارا    ی مدهشا سی رس  قیتطا  ق   اا شی  ش       ا ل  ش ید   یش  باد    بهه   ه) ه  امهرا مدر ی دی جی  شدها 

       شم  ش ی م 
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 فرصت ها و ریسک های حاکم بر محیط فعالیت شرکت 

نقا 

 تقوط  

تاسله  هرشد یب درحاا  ر سهاب را  وه   برند شركت بالاست                    

 ريسك نقدينگي  و وصول مطالبات

 

 پرونده هاي حقوقيريسك 

باتوجه به مشکلات نقدينگي ، بدهي هاي شركت به 

اشخاص در سنوات گذشته افزايش يافته و باعث ايجاد 

 پرونده هاي حقئقي گرديده است 

 

  

  ريسك اعتباري

شركت و پرداخت آنها امکان باتوجه به بدهي هاي 

رسوب در بانکها كاهش يافته و امکان اخذ ضمانتنامه 

بانکي  جهت شركت درمناقصات با ريسك اعتباري 

 مواجه هستيم

ريسك قوانين و مقررات حاكم بر محيط 

 تجاري شركت

 

 ريسك نيروي انساني

باتوجه به پراکندگی حوزه های فعالیت این شرکت در سراسر 

کمبود نیروهای ایجاد ریسک نیروی انسانی و  کشور باعث

 مواجه باشیم متخصص وماهر در برخی مناطق دور ازمرکز

 

 ريسك نرخ ارز

دچار نوسان قيمت هاي هزيد كالا  تغييرات نرخ  ارز  به  با توجه

شده و علي رغم ريالي بودن تمام مبادلات ،شركت در معرض 

 قرار دارد.ريسك تغييرات نرخ ارز 
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  ا یسهاب را   را  وه   ر سهاب را  م  ی ده صی ه ا ر هدبملهد) دهلاسش در ادهل اسریاتژ ک را  وه     اار   ام ه) تامی  م همح 

توسعه كارپذيري درحوزه ساختمان وابنيه  دسر ه   اش        432

 در  ر ره سهخر ه)   اد یه  3در  ر ره را    تیادیب   رتاه  1رتاه  هاي مرتبط با زيرسازي راه 

 مه ی  ولاا راهدهاب   ملهد) 

توسعه كارپذيري درتأمين وفروش بالاست  دهراهمه  د ی   دیدارب اا ا ه ر  ش  اار  ص  ر 

د ی  م  ب تاأمه) اا کااما مارد ایها ج ش ماهر ش ر هدرش در شی د  ههب را   مه ی  ولااه  اش ه مل )     مورد نياز صنعت ريلي كشور

 ایی ب اادهاش   

  جاد ایی ههب مرخ ص  مرل   

ف 
ط ضع

نقا
 

توانمندي تکنولوژيك )نرم افزاري  ارتقاي  شی ا   ههب حدا ش 

 سهخرهر سهامهاش اهم هسب ج ش اجیاب شی د  هه  ک   م  ی ش م هسب امه)ه م هدا مهمش   اادهاش   مه ی  ولاا   وسخت افزاري(

پياده سازي سيستم نوين مديريت منابع    د هش ههب اااه ره  مهمیهاه شی ها هرا)ه س ااا  ..   

  یسادشش اه شه)    د ا) سیدر  ا   ارب   تل ییاا  در حاا  مه ی  الاا    اش  هه   وتعميم آن به تمامي پروژه هاي اجرايي 

نوسازي ياافزايش ناوگان ريلي وماشين آلات   ک   مدر  سهاب اس هد   م ارک میتاط ده شی د  هه 

    ب در  صا  مطهماها س ااتش  استفاده از تسهيلات بانکي با 

 ک   تاسله م هدا اادهاش دهتاجه ده مأمار ش ههب  ی ش

بازسازي ناوگان ريلي وماشين آلات بااستفاده   در ر ره ههب و    ایی   5در  ر ره ههب تهسیدها   ت  یااا    رتاه  4رتاه 

از توانمندي پيمانکاران تأمين كنند قطعات 

 وتعميرات 

 ک   تاسله ا یسهخر هب   ریمش   امهرتش 

 تل د شی د  هه   یاردادههب اهت ه  

وانتخاب بکارگيري راهبرد بهينه برون سپاري  ک   چهد ش سیدر  در مااج ه ده مدهئا   د یا) هه

پيمانکاران با پيشينه مناسب و بنيه مالي 

 مطلوب 

 م   د ش م هدا مهمش  

ت ها 
فرص

 

 ا اا    ی یش ح ا   ادا ر  ش  اار 

تشکيل كميته ساماندهي قراردادها   تاسله ا یسهخش هه    یصش ههب شی  ر ب  ی ش

 ات ه  ده  ا ه ر  ش دیاهمه  ی ش ههب مل اش   تامی ب ج ش  وپروژههاي ناتمام 

 ا ضش م ش سهخر ه)  تأمی  مد   درمدیه  دارگ

شراكت وايجادكنسرسيوم با شركت هاي      ااای  ح ه ش       اا شی ها هرا) در ااد سهامه) دیاهمه   دادجه 

  ی   ر ج ا  ده   ه  در راسرهب تاسله ح ا   ادا ده  اار ر سیه  معتبرداخلي   

 افزايش درآمدهاي غير عملياتي يا جانبي CISتاسله د  ر چهد هر   ام ه) تیااا ش  هلا ده ا غهادره)    اارههب 

 ام ه) تهمی  مهمش  جد  سیمه ه ااشی  مخر   

 توسعه مديريت ادعا تهمی      شه)   شی ها هرا) مرل د   ام ه) د ی  شییب اا شی ها هرا) تااا      دی ) سپهرب دخاش اا  هر

ایی ب  هر مرخ ص   مههی درا ثیم هشق  ااره ام ه) چهدک سهاب شی د  هه   د ی  شییب اا م هدا اادهاش 

  هروم  هیم طده 

 تقويت كميته وصول مطالبات  شدریر  لهمیش ههب ت دیق   تاسلههد هرشییب    ااو ر  هب شیای ره  ای  ا اارب  سخش ا اارب  

 مله یش مهمیهتش 

تشکيل كارگروههاي تخصصي وبهره گيري     ام ه) اسرمهد  اا   ه رب اشرکها ج ش دهاار هدش شدرید   ITارتدهب    و رب ههب اا   

 ازخدمات مشاوران حقوقي وپيماني 

تهدیدها 
 

 تار       ا ر هدب    یی هدا شی  دی ش داد) میاا) و) 

وا ه   ا ه)  ی ش    هه  ک   تخ یص ده ما ا دادجه   تار ق اد    ش ده شی د  هه   یی ا ر هدب   ) 

 اکراهر  ی ش 

ورود به پروژه هادرحيطه توانايي وتبحر   ها  ه شااف تل ییاا   سیی در مدهدا دروم  اه ش اا ح ا دهر

شركت وبا حاشيه سود معقول با ديدگاه حفظ 

 رتبه پيمانکاري  

  هه  دادجه شی د  ههب ک یااش  اار     هه  تل اد م ه  ها 

 د یا) ههب د ر  اب اایدب دی ص ه ا  اار 

هدفمند نمودن نظام جذب وتوسعه منابع  مها   مه ی  ولاا   ت ی   هه   اسیاا و)  ک   تهمی  م هدا مارد ایها شی د  هه 

 اسیاا ا دش م یطش در حی  اجیاب شی د  هه    ملهد)  انساني 

 تطا ا شی د  هه ده دمیا دی احااد   یی مری اهه اشی مش   ... 

پياده سازي رويکرد مديريت انرژي جهت  تدهدا ده میاجا  هاااش  مدهئا حدا شه  دی ا حااد   غ ش  ..  

   ااد ایی ههب مرخ ص  مههی در دیخش م هشق د ر اامی ا  كاهش هزينه ها  

 دسرارامل ا هه  .. -دخا همه هه- ااای  میدال ده سهامها هب ماااب  ه دهلادسرش در خ ا  حهما ههب اایدب
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 : وابستهطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص ا -3-4

 شرح

 

نههام شههخص 

 وابسته

 

نهههههوع 

 وابستگی

 

مشهههمول 

 129ماده 

 

بازپرداخت  تامین مالی

وجههههوه 

 تأمین شده

کالا  سود سهام فروش 

 و خدمات
هزینههههه 

 تأمین مالی

واحد تجاری 

 اصلی

گروه مالی بانک  

 مسکن 

سهامدار و عضو  

 هیأت مدیره 

* 164.000 35.000 3.175 - 9.750 

شهههرکتهای 

 همگروه

خدمات  شرکت 

بیمه ای مسکن مهر  

آرمان شرکت راه  

 آهن ج.ا.ا 

سهامدار و عضو  

هیأت مدیره  

 کارفرمای عمده 

* - - - 496.088 - 

سایراشخاص 

 وابسته

شرکت ساخت و  

توسعه زیربناهای  

 حمل و نقل کشور 

 - 321.618 - - - - کارفرمای عمده 

 9.750 817.706 3.175 35.000 164.000    جمع

  

 

  

 

 

 

 

نام شخص وابستهشرح

دریافتی 

های تجاری 

و سایر 

دریافتنی ها

ذخایر

پرداختی های 

تجاری و سایر 

پرداختنی ها

پیش دریافت
سود سهام 

پرداختنی

بدهیطلببدهیطلب

1,225,402-1,367,327-3,175-1,364,152--شرکت گروه مالی بانک مسکنواحد تجاری اصلی

شرکت خدمات بیمه ای مسکن 

مهرآرمان
--6,404---6,404-6,405

-1,597-21,595---1597شرکت عمرانی مسکن گستر

شرکت خدمات بیمه ای مسکن 

آباد
--105-43-148-147

-7,001-97,679--7688واسپاری مسکن آباد

1,949,484842,746--3,580,383-1630899شرکت راه آهن ج.ا.ا

شرکت ساخت و توسعه 

زیربناهای حمل و نقل کشور
1907958-249,464-2,157,422-628,112-

3548142-4,951,044249,4643,2292,166,6963,323,363636,7102,074,700

خالصخالص

1403/12/301403/06/31

شرکت های تحت کنترل 

مشترک

جمع کل

شرکت های همگروه

سایر اشخاص وابسته
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 دعاوی حیوقی-5-3

   :و اثرات ناشی از آن علیه شرکت

 وضعیت پرونده  خواسته  شعبه/ کلاسه  خواهان ردیف 
 

1 

شی ا   ادار   ا م هدا  

شایلش   ودخیادارب 

اسره) ت یا) ده شی یش  

  ی ش دهلاسش

 لاه ا   دادشه  

حدا ش   یسره) 

 یی ا ا   

0200241 

مطهماه خدهرا  ارد  ده اراضش م ش   خ ا    ده  

مری میدا در م   د  مل )  10373میاا) 

ش  ک   مطهماه خدهرا ده میاا)  

دهاض ه  سه ی ها  ه  ريال  2/ 554/ 534/ 460

 ههب دادرسش   ... 

ده ک ه ش ده د هکیها صارا شد ی رهه ح   مه  ی ش دهلاسش ما ش دی دش 

اداش ده داداهمه اا شیف ادار  م هدا حدش خااهه) صهدر     اسش  ه 

شایلش اکریاض   د هکیها  ی ش دهلاسش ایا اخد   در دادشه  ت     امی 

 اسره) ت یا) در جی ه) رسی شش ج ش ص  ر راب  طلش مش ده  . 

 

 

 

2 

 

شی ا   و هب شی  ا  

کاه  اژاد   ی   ه  

شی د    - ید و ر وذرا) 

ا یشدر ا  خ ش  ده  

 ششی یش  ی ش دهلاس

 

 لاه چ هر   

م ر ا  ضه ش  

  ی  د ارش ت یا)  

0200631 

اا   ريال3/ 312/ 016/ 150مطهماه  جه ده میاا) 

دهدش  ه رارههب  ی ر مااد  دا ش   خدهرا 

مغه ش ته  13/11/1401تهخیی تهد ه اا مارخ 

امه) اجیاب ح     سه ی ها  ه ههب دادرسش   

 حق اما همه   یا. 

دادشه  حدا ش   ی   4در  لاه  14/09/1402ج ده رسی شش ده تهر خ 

د ارش تا یا   ده تاجه ده ا   ه مطهماها ا اه) در سیدر  مهمش مارد 

ته ی   ا ا ا ید    اسش     یه مطهماها در  همب ا را    شیداخش اا شی ق  

 ی  ههب دها ش داد ه د هکیها ما ش دی شیداخش ش ب اهماید    اا هر  

اسش  ه ته  ا  جهرب ت  ی ش در ا     ه رارههب ا اه) صارا شی ره 

 خ ا  اا ساب  لاه  اصا اا   اسش. 

 

 

 

3 

 

شی ا    ی ش و    

رهدها سپ ی ده شی یش 

  ی ش دهلاسش

 

دادشه    141 لاه 

ت هرب ت یا)  

0300059 

اا   ريال 140/ 000/ 000/ 000مطهماه  جه ده میاا) 

دهدش مطهماها  یاردادب   ...   خدهرا تهخیی 

مغه ش ته امه)   20/11/1401تهد ه اا مارخ 

اجیاب ح     سه ی ها  ه ههب دادرسش   حق  

 اما همه   یا. 

ده ک ه ش ده د هکیها صارا شد ی ره در میح ه د  به راب م  امیش  ی ش 

دهلاسش      مطهدق د هتی مهمش  ريال 6/ 725/ 623/ 756دهلاسش ده میاا) 

خدهرا تهخیی تهد ه اا تهر خ تد    دادخااسش صهدر     اسش  ه در صارا 

 اکریاض اا ساب  ی ش مد اره د هکیها لاا  دل ا خااه  وم . 

 

 

 

4 

 

شی ا    ی ش ر ئی  

اار ور ه ده شی یش 

  ی ش دهلاسش

 

 لاه همر  دادشه   

حدا ش   یسره) 

 0301215اراک 

 ريال 7/ 769/ 867/ 195مطهماه  جه ده میاا) 

اا دهدش مطهماها  یاردادب   خدهرا تهخیی تهد ه  

مغه ش ته امه) اجیاب   10/02/1402اا مارخ 

ح     سه ی ها  ه ههب دادرسش   حق اما همه 

   یا. 

 

تلیی      اسش  ه ماضاع درحه    10/11/1403ج ده رسی شش ده تهر خ 

 شی ییب مش ده  . 

 

 

 

5 

 

شی ا   و هب سی  حد  

حی رب  شی ها هر در   

هیاا  -ر ا شی د  خااف

ده شی یش  ی ش 

 دهلاسش

 

 لاه سیاده   

م ر ا  ضه ش  

  ی  د ارش ت یا)  

0301554 

ده میاا)   1396مطهماه اجار ملا ه سه  

ر ه ه تدهضهب اسریداد اتا   000/560/535

ده مااا     ش     2500می دی ا رهمیه ش 

ه خدهرا م ا امه) خاا   مرل دهاه مطهما 

ده ک ش ک    15/01/1397دسر ه  اا مارخ 

 ص  ر م اا خی ش اا  هرشه    ریغ   ....... 

 

تلیی    د هکیها لاا  ما ش دی دش   25/09/1403ج ده رسی شش ده تهر خ 

 حدش ا اه) ارائه     اسش. 
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شی ا   و هب شی  ا  

 یا    ی  مادر 

اسری هرب شی د  اهااا   

ده شی یش  ی ش 

 دهلاسش 

 

 لاه چ هرده  

م ر ا  ضه ش  

  ی  د ارش ت یا)  

9900264 

 

اا  ريال780/ 000/ 000مطهماه  جه ده میاا) 

دهدش مادر اسری هرب دهرشییب دهلاسش شی د  

اهاااه مطهماه خدهرا دادرسشه اکدهر اا شیداخش 

 ه دادرسش    مطهماه خدهرا تأخیی تأد ه ها  

شس اا ج ده رسی شش   در ج ش ماخص   ) میاا) اسر ده  اهماید ه 

شی ا   ده  هر  ه  دادشدریب ارجهع    اا وا ه ش  ه مها   ش ب ا اه) در  

ساش شید    اسش   میاتب  ريال255/ 999/ 978سیدر  مهمش ده میاا) 

شش لا  ه اب ده حضار  هر  ه  ارسه   ه  اردخرهاه امی ه  هر  هسش ده  

اما شی  ا  یا    ی   ده میاا) خااسره ا اه) صهدر  ه اداش ده امی ه  

 هر  هسش اکریاض   درخااسش ت  یا امی ه  هر  هسش اا شیف  ی ش  

ه ا   م   تاج ش ا  اد    دهلاسش شید    اسش  ه مرهسمهاه  هضش شی ا   د

ح   ده م  امیش  ی ش ده میاا) خااسره اهمای  صهدر  ید   ه اداش ده  

 راب اکریاض دل ا وم   اسش. 
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شی اررر   و رررهب ک رررش 

کاه  اژاد دره شی یرش 

  ی ش دهلاسش

 

 رررلاه چ رررهرده  

م ر رررا  ضررره ش 

 رررر ی  د ارررررش 

 0000531ت یا) 

 

مطهمارره  جرره دهدررش  ه رارهررهب تررهمی  م ررهمح 

  مررررااد  رررردا ش شرررری د  درررره میرررراا) 

درره ااضرر ه  خدررهرا  ريااال 1/ 720/ 000/ 000

ترررأخیی تأد رررهه خدرررهراا دادرسرررش  ها  ررره 

دادرسرررشه حرررق اما همررره   یرررا   دسرررر اد 

 هر رر ه  ک ررش ام درره  مدررا   درره ما ررغ 

 ر ه   000/100/3

  درره ات رره درره  18/10/1400شررس اا تارر یا ج درره رسرری شش درره تررهر خ 

شرراارر مررهمش  رری ش دهلاسررش ما ررش درری دررش حدررش خااهرره) شی ارر  ه 

د هکیها  احر  حدرا ش در ج رش کر   در هش  ری ش دهلاسرش دره  رلاه 

اکررر     هضررش شی ارر   ج ررش ماررخص  رر ) ماضرراعه ادرراش درره ارجررهع 

امرری درره  هر  هسررش ماررهدرا ا رراد   رره شررش لا  رره د هکیرره ارسررهمش درره 

 هسررش مرره دهلاسررش درراد    درره دمیررا کرر   ارائرره  هر رر ه ه امی رره  هر 

م ارک    ه رارهرهب مرارد ایرها اا سراب خااهره) شی ار  ه میراا) دریو رد 

اسررر ده  ش ررب خااهرره) درریاب  هر رر ه  میدرری ا ید رر   رره مرله ارره 

ج درره اب اا سرراب  ررلاه ما ررش درری اسررر هع  رر هدا  رر اد ادررر    درره 

  جرریح  رر اد ک رراا) حضررار در ج درره رسرری شش   ارائرره د هکیررها لاا  

شید رر    رره مرهسررمهاه  ررلاه درر  ب حدررب و) ح رر  درره م  امیررش 

اا دهدررش اصررا خااسررره  ريااال 1/ 720/ 000/ 000 رری ش درره شیداخررش ما ررغ 

مغه ررش ترره امرره) اجرریاب ح رر   23/04/1400  خدررهرا تررهخیی اا مررارخ 

ا رر ا    اا راب دادشرره  درر  ب ت   رر  امیخررااهش دل ررا ومرر    رره راب 

 رسی شش م  د ده  لاه اکهد      اسش. د  ب ادض   ج ش
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شی ارر   و ررهب اسررر  

ک ررررش حدرررری  ااد  

 شی ها هر شری د  ت ریا) 

 – رررریش   میهارررره  –

ددررررره) ودررررهد  درررره 

شی یرررررش  ررررری ش 

 دهلاسش

 

 لاه ا ر  م ر را 

 ضرررره ش  رررر ی  

د ارررررش ت رررریا) 

0000204 

مطهمارره  جرره دهدررش  یاردادهرره درره ماضرراع 

...   امراا  دره اس  ش د ر ب   ورمرهتار د ر ب    

 رریا ط ک ررامش  48اجرریاب مدرریراا مررهد  

 ر ه  000/000/500/3شی ه)  ده ما غ 

ده ک ه ش دره د هکیرها لاا  در خ را  شی ار     سره ی ا ریادااه ح ر  دره 

  خدررهرا  ريااال 350/ 000/ 000م  امررش  رری ش دهلاسررش درره میرراا) 

صرهدر مغه رش تره امره) اجریاب ح ر     03/12/1395تهخیی تهد ه اا ترهر خ    

    اسرش  ره اا شریف  ری ش دهلاسرش  درط ادراش دره ترهر خ م هسراه 

 خدهرا تهخیی تهد ه اکریاض     اسش.
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شی ارر   شرریح   سررها  

ارررررا    شی ها رررررهر 

 -م   رضررره د یامرررش 

شررری د   هسررراش  دررره 

شی یرررررش  ررررری ش 

دهلاسررش   دادخااسررش 

تدهدرا  ری ش دهلاسررش 

 ده شی یش ا اه)

 

 رررررلاه همرررررر  

دادشررره  حدرررا ش 

 000535 هساش 

 

تهد ه مطهمارها اجریاب  یاردادهرهب  رش مرهدی  

   هرهرهب مررهااد دری  رریارداد   خدرهراا اه ررش 

در تررهمی  م ررهمح اا سرراب  رری ش دهلاسررشه 

اجرریا ام ثررا ادرراارولاا   .... درره ج ررب امرری 

 هر ر ه  درره احردرره  ها  ره هررهب دادرسررشه 

اکدرررهر اا شیداخرررش ها  ررره دادرسرررش  دررر  ا 

هب اکدررهر اا شیداخررش ها  رره دادرسررش  تدهضرر

مطهمارره خدررهرا دادرسررش ه مطهمارره خدررهرا 

 تأخیی تأد ه

  درره تاجرره درره د هکیررها    1400شررس اا ج درره رسرری شش در م یمرره  

ا یاداا صارا شی رره شی ار   دره صر  ر کر   صررحیش دره دادشره  ت ریا) 

حدرا ش  ر ی  د اررش ایرا خراد را صرهمح دره رسری شش   9ارجهع    رلاه  

 7 اادررره   در ا ه ررش د رراا) شی ارر   را درره  ررلاه درر  ب ارجررهع    ررلاه ا

حدررا ش در ج ررش ماررخص  رر ) ماضرراعه شی ارر   را درره  هر رر ه  

دادشدررریب در امررار سررهخر ه) ارجررهع داد  اسررش  رره در اسررم   مرره  

امی رره  هر  هسررش صررهدر    هر رر ه  شی ارر   میرراا) اسررر ده   1402

اررهاه اجرریا ام ثررا ادرراارولاا   و ررهب د یامررش را اا دهدررش خررهمص مطهم

مدررر ق  ريااال37/ 632/ 773/ 780 دریب  همررب هرره ج لرره درره میرراا) 

داادره   میاا) خدرهرا  ریاردادب  ارد  دره  ری ش دهلاسرش را دره میراا) 

تلیرری  ا رراد  اسررش  رره ادرراش درره امی رره  ريااال4/ 420/ 000/ 000

  هر  هسش اکریاض دل ا وم   اسش.
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شی ا   و رهب ک رش  ری  

دررره شی یرررش دررره ش 

  ی ش دهلاسش 

دادشرره   34 ررلاه  

حدررا ش   یسررره) 

 ما  

مطهماه خدهرا ترهخیی تهد ره سر ااا خر مرش 

 دهاض ه  سه ی ها  ه ههب دادرسش   ...

تلیری    دره تاجره دره د هکیرها   03/10/1403ج ده رسری شش دره ترهر خ   

صررارا شد ی رررهه  رریار کرر   صرررحیش درره  ه دررر ش م رره   حدررا ش 

  ی ره اسش.ت یا) صارا شد
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شی ارر   و ررهب م درر  

 رر همش  شرری   ا رریا) 

امررری  د رررار  دررره 

شی یرررررش  ررررری ش 

 دهلاسش

 لاه ا ر  م ر را 

 ضرررره ش  رررر ی  

د ارررررش ت رررریا) 

0300338 

مطهمارررره خدررررهرا تررررهخیی تهد رررره ما ررررغ 

ر رررررررررره  اا تررررررررررهر خ  000/480/440

 20/12/1402مغه رررررررررررررش  09/05/1400

 دهاض ه  سه ی ها  ه ههب دادرسش   ...

ر   د هکیها صارا شد ی ره ما رش دری درش حدرش خااهره)ه ح ر  دره ک ش  

م  امیررش  رری ش دهلاسررش ادرراش درره شیداخررش خدررهرا تررهخیی تهد رره 

مغه ررررررش  09/05/1400ر رررررره  اا تررررررهر خ  000/480/440ما ررررررغ 

صررهدر  رر   اسررش  رره ادرراش درره راب اکررریاض   در دادشرره   20/12/1402

 ه  .ت     امی اسره) ت یا) در جی ه) رسی شش مش د
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شی ارر   و ررهب حهمرر  

دره شی یرش  ج ها ییب 

  ی ش دهلاسش

 رررلاه د اادهررر  

دادشررره  حدرررا ش 

  یسرررررره) اراک 

0300849 

اا   ريااال300/ 000/ 000مطهماه  جره دره میراا)  

دهدررش م ررهمح  ا رری سررهخرش دهاضرر ه  خدررهرا 

 تهخیی تهد ه   سه ی ها  ه ههب دادرسش   ...

 

تلیری   ر   اسرش  ره ماضراع   13/11/1403ج ده رسی شش دره ترهر خ    

 در حه  شی ییب مش ده  .
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شی ارر    رری ش دی رره 

صررر لش ر  رررش دررره 

شی یرررررش  ررررری ش 

 دهلاسش 

 ررلاه ا   دادشرره  

حدررا ش   یسررره) 

 0300849اراک 

 

مطهمارره  جررا   رریاردادب اا دهدررش  یاردهررهب 

 ررش مررهدی  دهاضرر ه  خدررهرا تررهخیی تهد رره   

 سه ی ها  ه ههب دادرسش   ...

ک رررش ر ررر  ت مررری  صارت  دررره صررر ح   سرررهار   شیداخرررش ما رررغ 

ر رره  اا دهدررش مطهماررها اررهماید   هضررش شی ارر   درره  000/000/000/20

ا رر  ماضرراع ترراج ش ا  رراد    ح رر  درره م  امیررش  رری ش دهلاسررش 

ر رره    خدررهرا تررهخیی 000/000/380/30ادرراش درره شیداخررش ما ررغ 

مغه رش تره امره) اجریاب ح ر  ا ر ا  ا راد    24/01/1401تهد ه اا ترهر خ   

  ه اداش ده راب کریاض دل ا وم   اسش.
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 
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شی ا    ی ش  ی تک 

اسریا ا  یا   ده  

 شی یش  ی ش دهلاسش

 

دادشه    136 لاه 

ت هرب ت یا)  

0301162 

.تدهضهب ت مید   ته ی   دخ  یارداد   هر   1

 21/07/1394مارخ  94/ /2256/205

 13.مطهماه وسهر  دخ  یارداد ماضاع مهد  2

ساا)  24 یارداد   اسریداد کی  ساا) هه  ل ش 

.خدهرا  جه 3 1.9  تهاژااش  300ده  لهع 

 13امراا  تهخیی   ک   اجیاب تل   ماضاع مهد  

درص  ما غ   5 یارداد ده اااب هی ر ا ده میاا) 

مغه ش ته  21/08/1394 ا  یارداد اا تهر خ 

 د    دادخااسش تهر خ ت

.مطهماه ها  ه ههب اااهردارب ده ما غ  4

ر ه    خدهرا تهخیی تهد ه و)   000/000/600

مدا  ده  28/11/1395اا تهر خ 

 ر ه  000/000/000/3

  000/000/000/4.ها  ه ههب دا رب مدا  ده 5

 ر ه  

  000/000/000/3.حق اما همه   یا ده ما غ 6

 ر ه  

 

ته  دهارشهاش ا یا)ه   یه ماارد اکرمش در  د ش مطهدق راب دا رب صهدر  اا ا

سرا) خااسره ده جا ماارد چ هر      اا شیف دا رب مارد  اا   ا ا  

شید      ح   مه  ی ش  ی تک اسریا صهدر     داد  ه اداش ده راب 

دادشه  ت هرب ت یا)ه   136دا رب اکریاض   ده ماجب داداهمه صهرد  اا  لاه  

اا اجیاب و) ج اشییب      ه  ی ش خااهه) اداش ده راب دا رب ادطه    

ا   راب اکریاض   د هکیها لاا  ایا اا ساب   یا  ی ش دهلاسش صارا  

شد ی ره اسش  ه در دادشه  ت     امی اسره) ت یا) در حه  رسی شش ج ش 

 ص  ر راب  طلش مش ده  . 

 

 بالاست لیست اصلاحی پرونده های حیوقی قطعیت یافته علیه         

شعبه رسیدگی   محکومً له  ردیف 

 کننده 

پروند

ه 

 کلاسه

 میزان محکومیت شرکت بالاست خواسته 
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شی ا   و هب 

حد   رح  

 دهااادره  

دهلاسش ااشی   

ده شی یش  ی ش 

 دهلاسش
 

 

 

م ر ا  263 لاه 

  هر      اراب 

حا اخررف   ی 

 ت یا) 

 

 

 

9803

64 

 

مطالبه خسارت تأخير تأديه در پرداخت  

لغايت  94/ 12/ 27سنوات خدمتي از مورخ 

 تا زمان اجراي حکم و ... 

 دهدش ها  ه دادرسش  ريال384/ 100. ما غ 1

  04/10/1396مغهدش  29/01/1396.شیداخش خدهرا تهخیی تهد ه اا مارخ 2

)  ر ه  راب صهدر  اا ادار   هر ده میاا  991/166/547اا مهخد ما غ 

  ريال 27/ 077/ 358

.  ده تاجه ده ک   درخااسش ص  ر اجیائیه ته  ا  جهرب اا ساب م  ا ً  3

مه شی ا     در صارا شیداخش اا ساب  ی ش دهلاسشه ای  کای اجیائش  

 ا ارد. 

 . حق اما همه   یا ا ارد. 4
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شی ا    ی ش  

تاسله شدری اماا  

  یارداد 

شی ها هرب  ده  

 دهلاسش شی یش 

 

 

م ر ا   7 لاه 

 ضه ش   ی   

 د ارش ت یا) 
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98 

 

ريال  800/ 000/ 000مطالبه وجه به ميزان 

بانضمام ساير هزينه هاي دادرسي، 

 خسارت تاخير تاديه و ... 

 دهدش ها  ه دادرسش  ريال 28/ 000/ 000. ما غ 1

 دهدش اصا ما غ خااسره  ريال 800/ 000/ 000 . ما غ2

مغهدش  15/12/1397. شیداخش خدهرا تهخیی تهد ه اا مارخ 3

 ريال.5/ 111/ 312/ 217ده میاا)  30/08/1403

 حق اما همه.  شاق تلی ه   ريال 36/ 600/ 000. ما غ 4

. ده تاجه ده ک   درخااسش ص  ر اجیائیه ته  ا  جهرب اا ساب م  ا ً مه 5

 ا ساب  ی ش دهلاسشه ای  کای اجیائش ا ارد. شی ا     در صارا شیداخش ا
 

 

 

3 

 

 

شی ا   تامی ب  

م همح سهخر هاش  

 هسارا) ده 

شی یش  ی ش 

 دهلاسش

 

م ر ا   16 لاه 

 ضه ش   ی   

 د ارش ت یا) 
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07 

مطالبه وجه به ميزان 

ريل بانضمام ساير 17/ 780/ 849/ 385

هزينه هاي دادرسي، خسارت تاخير تاديه  

 و .. 

 دهدش ها  ه دادرسش    هر  هسش  ريال238/ 418/ 591. ما غ 1

 دهدش اصا ما غ خااسره   ريال3/ 954/ 816/ 900. ما غ 2

 . خدهرا تهخیی تهد ه ا ارد. 3

 . ده تاجه ده ا   ه اجیائیه صهدر اا   اسش ای  کای ا ارد. 4

 . حق اما همه   یا م هساه اا   اسش.  شاق تلی ه  5
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 
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و هب شی ا   

م طمش امیب 

م اا  ده 

شی یش  ی ش 

 دهلاسش

  شیس ا تل   ش  

 

 

 لاه ا   م ر ا  

 ضه ش   ی   

 د ارش ت یا) 

 

 

 

0000

840 

 

مطالبه خسارت تاخير تاديه سنوات 

خدمتي بانضمام ساير هزينه هاي دادرسي  

 و ... 

 دهدش ها  ه دادرسش  ريال 6/ 069/ 000. ما غ 1

مغه ش  24/09/1398ارخ . شیداخش خدهرا تهخیی تهد ه اا م2

ر ه  راب صهدر  اا ادار   هر ده   000/000/215اا مهخد ما غ  30/09/1401

  ريال.768/ 030/ 588میاا) 

درص   ا ما غ  5ای  کای د مرش   ريال 38/ 704/ 979. ما غ 3

 م  امیش  

 . حق اما همه   یا ا ارد. 4
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شی ا    ی ش  

 ا ی  اش  

 تل ییاا   ژ   

 اش        

م ار  ی   ده 

شی یش  ی ش 

 دهلاسش

 
 

م ر ا  23 لاه 

 ضه ش   ی   

 د ارش ت یا) 

 
 

 
 
0000

731 

 2/ 451/ 922/ 659مطالبه وجه به ميزان 

ريال بانضمام ساير هزينه هاي دادرسي، 

 1400/ 03/ 04خسارت تاخير تاديه از مورخ 

 و ... 

 

 

در قالب چک  ریال  000/000/330/8مطالبات شرکت مذکور به میزان 

بانکی پرداخت شده است که در صورت وصول چک ها، نامبرده نسبت به  

 اعلام رضایت در پرونده اقدام خواهد نمود. 
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شی ا   و هب 

حدی  ا مش  

ده شی یش  

 ی ش 

دهلاسش 

 شیس ا  

 تل   ش  

 

حدا ش   5 لاه 

م ر ا  ضه ش  

   ی  د ارش ت یا) 

 

 

 

0100

433 

 

مطالبه خسارت تأخير تأديه )مطالبه خسارت 

لغايت  1399/ 05/ 13تأخير تأديه از تاريخ 

نسبت به موضوع دادنامه هيأت  1401/ 02/ 21

 حل اختلاف 

 دهدش ها  ه دادرسش  ريال 7/ 166/ 000. ما غ 1

مغه ش  13/05/1399. شیداخش خدهرا تهخیی تهد ه اا مارخ 2

 ه  راب صهدر  اا ادار   ر 360/135/525اا مهخد ما غ  21/02/1401

 ريال. 484/ 024/ 320 هر ده میاا) 

 درص   ا ما غ م  امیش   5. ای  کای د مرش م هساه اا   اسش.  3

 . حق اما همه   یا م هساه اا   اسش. 4
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شی ا    ی ش  

س  شه ه د ه ده  

شی یش 

 ی ش 

 دهلاسش

 

م ر ا  17 لاه 

 ضه ش   ی   

 د ارش ت یا) 
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19 

 

مطالبه وجوه قراردادي به ميزان 

ريال بانضمام ساير هزينه   120/ 000/ 000/ 000

 هاي دادرسي و خسارت تاخير تاديه و ... 

 دهدش ها  ه دادرسش  ريال230/ 000/ 000.ما غ 1

 دها اصا ما غ خااسره  ريال38/ 866/ 224/ 836. ما غ 2

 . خدهرا تهخیی تهد ه ا ارد. 3

 ای  کای د مرش   ريال 1/ 905/ 311/ 241. ما غ 4

جهت پرداخت مطالبات شركت مذكور قطعه زميني واقع در 

شهرستان دامغان معرفي شده است كه در مرحله مزايده مي 

 باشد.
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 
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شی ا    ی ش  

ورر  ا ی  اد  

ده شی یش  

 ی ش 

 دهلاسش

 

م ر ا  265 لاه 

  هر      اراب 

حا اخررف   ی 

 ت یا) 
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98 

 

 

 120/ 000/ 000مطالبه وجوه قراردادي به ميزان 

ريال بانضمام خسارت تاخير تاديه و ساير  

 هزينه هاي دادرسي

 دهدش ها  ه دادرسش  ريال1/ 770/ 000. ما غ 1

 دهدش اصا ما غ خااسره  ريال120/ 000/ 000. ما غ 2

 تهر خ تد     15/07/1398. شیداخش خدهرا تهخیی تهد ه اا مارخ 3

 ريال 658/ 391/ 261ده میاا)  31/01/1403ش دادخااسش  مغه 

 . ای  کای د مرش م هساه اا   اسش. 4

 . حق اما همه   یا ا ارد. 5

 

 

10 

 

 

 

شی ا    ی ش  

ورر  ا ی  اد  

ده شی یش  

 ی ش 

 دهلاسش

 

م ر ا   273 لاه 

  هر      اراب 

حا اخررف   ی 

 ت یا) 

 

 

 

9809

95 

مطالبه وجوه قراردادي به ميزان 

ريال بانضمام خسارت تاخير تاديه 150/ 000/ 000

 و ساير هزينه هاي دادرسي 

 دهدش ها  ه دادرسش   ريال2/ 579/ 700. ما غ 1

 دهدش اصا ما غ خااسره   ريال150/ 000/ 000. اصا ما غ م  امیش:2

 تهر خ تد     15/07/1398. شیداخش خدهرا تهخیی تهد ه اا مارخ 3

 ريال 822/ 989/ 076اا) ده می 30/08/1403دادخااسش  مغه ش 

 . ای  کای د مرش م هساه اا   اسش. 4

 . حق اما همه   یا ا ارد. 5
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شی ا   و هب 

رضه م   ب  

ده  ی یش  

 ی ش 

 دهلاسش

 

م ر ا   5 لاه 

 ضه ش   ی   

 د ارش ت یا) 

 

 

 

0300

450 

 

مطالبه وجوه قراردادي به ميزان 

ريال بانضمام خسارت تاخير  1/ 500/ 000/ 000

 تاديه و ساير هزينه هاي دادرسي 

 دهدش ها  ه دادرسش  ريال58// 332/ 500. ما غ 1

 دهدش اصا ما غ خااسره   ريال1/ 500/ 000/ 000. اصا ما غ م  امیش:2

 تهر خ تد     17/02/1403. شیداخش خدهرا تهخیی تهد ه اا مارخ 3

 ريال 189/ 893/ 067ده میاا)  30/08/1403دادخااسش  مغه ش 

 حق اما همه   یا.  شاق تلی ه   ريال 66/ 000/ 000. ما غ 4

 . ای  کای د مرش م هساه اا   اسش. 5

 

 

 

 دی  شی ا   مد ار ده ماجب راب دادشه  د  ب   دادشه  ت     امی  طلش   شاق تاضی ها ارائه    ه اجیائیه چ     مارد ایا    12توضيحات:   

م هساه   میاا) م  امیش  ی ش    30/08/1403صهدر     اسش  ه ما غ م  امیش شی ا   ههب  ا  ده احرده  خدهرا تهخیی تهد ه ته مارخ  

مش ده     م  ا ً م   شی ا   ههب  ا  در  اه  در ه ش چک دها ش     ريال  000/000/000/80  ههب مد ار ده میاا) تدی اش  دهلاسش اا دهدش شی ا 

 م ا دار حهضی ده م هم ه   خهت ه شی ا   مش ده   . 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 لیست پرونده های حیوقی جریانی و قطعیت یافته له شرکت بالاست 

 
 
 
 

 ردیف 

 توضیحات  خواسته  پرونده کلاسه  شعبه رسیدگی کننده  خواهان

 
 

 

1 

 

شی ا    ی ش  

دهلاسش ده شی یش  

 و هب اس  امه کهد   ش 
 

 

 لاه ا   اجیاب اح ه   

م اش دادشه  حدا ش  

   یسره) خی  ودهد 

 
 
 

0300309 

 
 

مطهماه  جه دهدش...  تدهضهب رسی شش   ص  ر 

ح   ما ش دی مطهماه ش ب ده میاا)  

ااض ه  ج یا خدهراا ر ه  ده  480/786/163

 هاااش اک  اا ها  ه دادرسش   خدهرا تأخیی  

تأد ه اا امه) سیرسی  مغه ش اجیاب ح    ده  

 ر ه  480/786/163ما غ 

اا دهدش  ريال 800/ 00/ 000/ 000اهماید  م  ا  ده شیداخش ما غ 

اصا ما غ خااسره   خدهرا تهخیی تهد ه   سه ی ها  ه ههب 

ش داد   ه شیی  شی ییب ههب   هاااش در حق  ی ش دهلاس

صارا شد ی رهه حده  ههب دها ش اهماید     ک دسر ه   

 خادر ب ساارب تا ی      اسش. 

 

 

 

2 

 

 
 

 

شی ا    ی ش  

دهلاسش ده شی یش  

  ی ش تیا ر 

 

شی  اا س دادخااسش ساش  

     اسش. 

 

 

 

------ 

 

 

 

 

 
 

 ی ش تیا ر  اا دهدش  یاردادههب  ش مهدی     

 ه رار ههب صهدر  تاسط  ی ش دهلاسش   سه ی  

میا داا مهمشه دهمغ دی ما غ  

ده  ی ش دهلاسش  ريال 299/ 545/ 671/ 308

د ه هر داد   ه ک ش ر   شی ییب ههب م یر اا 

ساب م  ی ش م ری  کهما    اح  دهارشهاش   

ه تدا ه  سه ی  اح  ههب میداشهه اداش د

مطهماها خاد ا  ا  ا  اد   ه  ی ش دهلاسش  

اداش ده تلیی    یا در ا   خ ا  ده م مار 

شیح دکاب ا  ا   ید  اسش  ه دادخااسش 

 مطهماه  جه ت می    ومهد  ساش مش ده  . 
 

 

در صارا ته ی  هیها م  ی    م  ی ش م ری  کهما   

رص  ما غ  ه   ی  تهمی  ها  ه دادرسش  ه ملهد  سه   ای  د

 خااسره مش ده   دادخااسش ساش   شی ییب خااه    .

 

 

 

3 

 

 

شی ا    ی ش  

دهلاسش ده شی یش  

 ی ش ج هد ا ی  

 اسره)  یمهااه  

 

 

 لاه ش    حدا ش   ی   

 د ارش ت یا) 

 

 

 

0201865 

 

مطهماه  جه دهدش  جا   یاردادب   صارت ده   

  000/000/000/23 ه رارههب صهدر  ده میاا) 

.مطهماه  3.مطهماه خدهرا دادرسش 2ر ه   

    27/05/1397خدهرا تهخیی تهد ه اا مارخ 

 حق اما همه   یا 

 

شی ا   در میح ه  هر  هسش داد   ه مطهدق امی ه  هر  هسش  

د  به اسر ده   ی ش دهلاسش ده میاا)  

تلیی      اسش  ه  ی ش ج هد   ريال20/ 649/ 534/ 357

) اکریاض ا اد    در میح ه هیها  هر  هسش  ا ی اداش ده و 

 مش ده  . 

 

 

 

4 

 

 

 

شی ا    ی ش  

دهلاسش ده شی یش  

 ی ش  ی تک 

 اسریا ا  یا   

 

دادشه  ت هرب   136 لاه 

 ت یا) 

 

 

 

0301162 

 

ر ه  دهدش  11/ 280/ 000/ 000.اماا  ده شیداخش ما غ  1

.اماا   2مهده امرمه ا تیا ر  ههب در ش ماضاع  یارداد 

ده شیداخش چک تض ی  شی  شیداخش ده ما غ  

  43. اماا  خااا   ده شیداخش 3ر ه   2/ 400/ 000/000

  4ر ه    10/ 500/ 000/000 دی  سمره تض ی  ده ما غ 

را تهخیی ماضاع مهد   .اماا  خااا   ده شیداخش خده

.اماا   5ر ه    000/000/100/2 یارداد ده ما غ  13

خااا   ده جایا) ضیر   ا ه) اه ش ده ج ش اجیا  

اا ) ده ما ا ماضاع  یارداد ده ج ب امی  هر  ه   

 ها  ه ههب دادرسش   ... دهاض ه  سه ی 

 

مطهدق راب دا رب صهدر  اا اته  دهارشهاش ا یا)ه اداش ده 

خااسره ههب  ی ش دهلاسش ت  ی ش صهدر  اا     ذب حق 

تلیی  اا   اسش  ه اداش ده راب دا رب اکریاض   ده ماجب  

دادشه  ت هرب ت یا)ه راب دا رب  136داداهمه صهرد  اا  لاه 

ادطه    اا اجیاب و) ج اشییب      ه  ی ش خااهه) اداش 

یا  ی ش  ده ا   راب اکریاض   د هکیها لاا  ایا اا ساب    

دهلاسش صارا شد ی ره اسش  ه در دادشه  ت     امی اسره)  

 ت یا) در حه  رسی شش ج ش ص  ر راب  طلش مش ده  . 

 

 

5 

 

شی ا    ی ش  

دهلاسش ده شی یش  

 ی ش  ه ر ش ی 

  یمه) 

 

 

 لاه  ا  دادشه  حدا ش  

   یسره)  یمه) 

 

 

 

950708 

 

  93/ /1993/101مطهماه  جا   یارداد   هر  

ر ه  دهاض ه  سه ی   000/780/825/3ده ما غ 

 ها  ه ههب دادرسش   خدهرا تهخیی تهد ه   ... 

مطهدق داداهمه صهدر  در م  اع  ی ش خااا   م  ا  ده  

در حق  ی ش دهلاسش  ريال 12/ 000/ 000/ 000شیداخش ما غ 

داد   ه ده دمیا ک   شیداخشه شی ا   شی ییب       شش  

تش اماا   ی ش مد ار اا ساب  لاه اجیا تا ی     ر اههب و

در صارا ک     هسه ش اماا ه ح   ج ب م  ی کهما  ی ش 

 اخد خااه    . 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 

 

 

6 

 

 

شی ا   شیح   سها   

اا    شی ها هر  

 -م   رضه د یامش 

 شی د   هساش  

 

 

 

 لاه همر  دادشه  حدا ش  

  هساش 

 

 

0000729 

 

 هرشه    ای ه  مطهماه خدهرا ده م هظ تیک 

ت ه  شدا ر  شی د     ر د خدهرا  یاردادب ده  

ج ب امی  هر  ه    ... دهاض ه  سه ی ها  ه  

 ههب دادرسش 

  ده تاجه ده د هکیها  1400شس اا ج ده رسی شش در م ی مه  

  ا یاداا صارا شی ره شی ا   ده ص  ر ک   صرحیش ده دادشه  

رش ایا خاد را صهمح حدا ش   ی  د ا 9ت یا) ارجهع    لاه 

ده رسی شش ا اادره   در ا ه ش د اا) شی ا   را ده  لاه د  ب  

حدا ش در ج ش ماخص   ) ماضاعه  7ارجهع    لاه 

شی ا   را ده  هر  ه  دادشدریب در امار سهخر ه) ارجهع داد  

امی ه  هر  هسش صهدر    1402اسش  ه در اسم   مه  

هب د یامش را اا دهدش خهمص   هر  ه  شی ا   میاا) اسر ده  و  

مطهماهاه اجیا ام ثا اداارولاا    دیب  همب هه ج له ده 

مدر ق داادره   میاا)   ريال37/ 632/ 773/ 780میاا) 

خدهرا  یاردادب  ارد  ده  ی ش دهلاسش را ده میاا) 

تلیی  ا اد  اسش  ه اداش ده امی ه  ريال4/ 420/ 000/ 000

  هر  هسش اکریاض دل ا وم   اسش. 
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شی ا    ی ش شی    

مهمش دهاک مد   ده 

شی یش سهامه)  

 خ اصش سهاب 

 

 

دادشه  ت هرب  139 لاه 

 ت یا) 

 

 

0300094 

 

 

 

 

 

 

مطهماه خدهرا  شیداخش م  ا  ًده داداهمه ههب 

مارخ  9909970223701794  هر  

دادشه  ت       37صهدر  اا  لاه  12/09/1399

  هر   امی اسره) ت یا)   داداهمه 

مارخ   140168390000179335

دادشه  ت       12صهدر  اا  لاه   16/01/1401

امی اسره) ت یا)   سه ی مطهماها اه ش اا دهدش 

 دی   یارداد تدا ه اا    اا اا  اشدارب     4

خدهرا دادرسش   ...   ده شی یش سهامه)  

خ اصش سهاب ماضاع شی ا   ههب  ی ش 

 ار    ا  سها   

/د/  در هیها  1402/11شی ا   ده  رسه ده  هاش  1402در سه  

 هاا) دیاهمه سا  تاسله   23امش  20دا رب ماضاع مااد 

  44 هاا) اجیاب سه در هب   ش اصا  30ت میدب در مهد  

 هاا) اسهسش ت ش رسی شش  یار شی ره  ه ده ماجب داداهمه  

صهدر ه  یار ک   صرحیش ده  ه در ش هیها دا رب سهامه)  

ر    ا را  د هدار ت یا) صهدر     اسش  ه هیها مد ار دا

دکاب مطیح     را رد   ته ی  ا  اد  اسش  ه دادخااسرش ده 

دادشه    136خااسره ادطه  راب دا رب مطیح   شی ا   در  لاه  

ت هرب ت یا) دیرسش      ه مطهدق داداهمه صهدر ه راب دا رب 

را  ارد  ده  ادطه    ج ش  هر  هسش   تلیی  میاا) خده

 ی ش دهلاسش م  دا ده هیها دا رب سهامه) دار  ارسه  

    اسش  ه ماضاع درحه  شی یب اا شیف و هب ک ییضه شار 

    یا  ی ش  مش ده  . 

 

 

8 

 

شی ا    ی ش دهلاسش  

ده شی یش دادشدریب  

  ا اسره) ت یا) 

 

 لاه همر  دادشه  حدا ش  

م ر ا  ضه ش   ی   

 د ارش ت یا) 

 

0300334 

اماا  خااا   ده اسریاد خادر ب ساارب شژ   

    14)  754 – 22شهر  ده   هر  اارمهمش 

اماا  ده شیداخش اجیا ام ثا ا ه  ت یف   اماا   

ده شیداخش خدهرا  ارد  ده خادر    دهاض ه  

 سه ی ها  ه ههب دادرسش   ... 

 

دسرار ما ش دا ی دی تا ی  خادر  اا دادشه  اخد   ت ا ا 

یس راهار     اسش   ج ش سه ی ماارد خااسره ایا شی ا    ش  

 در جی ه) رسی شش مش ده  . 

 

 

9 

 

شی ا    ی ش دهلاسش  

ده شی یش و هب 

 کاه  مممیب 

 

 لاه ا   اجیاب اح ه   

م اش دادشه  حدا ش  

   یسره) دامغه) 

 

96579 

 

اماا  خااا   ده شیداخش خدهرا  ارد  ده مل )  

دهاض  ه سه ی ها  ه ههب دادرسش  تامی  دهلاسش 

 ...   

اهماید  م  ا  ده   25/12/1397مطهدق داداهمه صهدر  مارخ 

ر ه  در حق  ی ش دهلاسش  900/062/327/2شیداخش ما غ 

داد   ه ده دمیا ک   شیداخش   ک     هسه ش اماا ه ح    

 ج ب اهماید  اخد   دسر یی     اسش. 

 

10 

شی ا    ی ش دهلاسش  

شی یش و هب ده 

 کاه  مممیب 

 لاه د   حدا ش دادشه   

   یسره) دامغه) 

 

0300770 

مطهماه خدهرا تهخیی تهد ه ما غ  

  1397/ 25/12ر ه  اا تهر خ  900/062/327/2

 مغه ش ته امه) اجیاب ح    .... 

 

 دل ا وم   اسش.  03/10/1403د هکیها لاا  در تهر خ 

 

 

 

 



 

29 

 

 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 

 اندازهاچشمنتایج عملیات و -4

 

 تسهیلات مالی: 
  درص   مش ده  . ک  ته تد یرا در ه رش ده دمیا   ااد    23ههب صهدراا  ده ایخ ساد  تد یرا مهمش  ی ش  هما تد یرا در ه رش اا دهاک

ده  . ض  ه   دهاک  اد    ش مش  اا اصا تد یرا  دخاش  ه  صهدراا  شیداخش  ا دهل  ده  ده صاراده صارا    2ه361  ما غ  اصا   ساد تد یرا 

   در د ر  مهمش مارد شاارر مش ده  .می یا) ر ه  

 سود سهام پرداختنی: 
دیا30/10/1403خ  شاق م اده م  ا ک امش کهدب سهلااه  ی ش مار ر ه     50ده اااب هی س      1403  ی ار    31مهمش م ر ش ده     سه  ب  ه 

 ساد تددی      اسش. 

 

 سیاست پرداخت سود:

مهمش م ر ش ده   د ر سیهسش تددی  ساد ه اه ج ش حمظ اد    ش   ا اا     را خی   دهتاجه ده   ااد اد    ش در  ی رم  ی   ی شه  هیأا

.درص  ساد خهمص شیا  هد  ید  اسش 10  ح ا ثی را تددی   1403 اسم    30  

 

 

 

 : یشرکت تی اقدامات انجام گرفته در خصوص حاکم 

دا ره     یاماامها سهامه) دار  تأ   ش  س همش که   ه اار  دی رکه  مهندسي ساختمان و تاسيسات راه آهن ی ش    ی  م   أایه

   شه  س هم ار ک     ی ش   د   ید و) را در دسرار  هر دا ره اسش . ر   بسها   هد یش  ج ش  دسرارامل ا ا  امها      ادر  اا امه) ا

دسرار    ش رکه  بداد  اسش. در راسره  یشااریماضاع تأس    دی ا  ایدارد ا   هیام     ه در ا  شاهر هم     شریا  در مارد ماضاکها حه  

 : وه   س همش که   در حه  اجیاسشدر  ی ش م   سش سهخر ه)   تهسیدها را     ی ا  ب هرهه   سها    ش ی ر  شیامل ا حه  

 . ی  م   أایه   ت یده میتاط در شمهم ت  یرا بدارا  یما  یکضا   ک    ش  ممهد دسرارامل ا  ا  امد ی در خ ا  کضا ش  رکه ✓

 . در  ی ش شسهامها  اخر م اار  بسها هد  ی  ش   ت   ✓

اک ه  حق     س هم ارا) اا ج  ه حضار هی حدا       ده)   ش  رکه  ب  مدیراا در راسره  یم هسب در چهرچا   ااا بهه ه  اتخهذ ر    ✓

م ه ا  ی ش ه شیداخش   در داد)   ی ی ش ه س  ب   هدا ات ه  ه  ه  ده   اشرکهاده    شصهحاه) س ه  ه دسریس  شدر م هما ک ام برا

 ... س ه    شیده ما ا ساد س ه  ه ت  ک   ساش مهم 

تضهد  م هسب   ه اا   ری   شده ا خه   اددره ده      ملهمرا  مدیراا سهامه) دار    ا را  د هدار در خ ا     ی ااا  ش  رکه  ✓

 . حهصا  اد   اا م ه ا  ی ش   س هم ارا) حمه ش      ه) یاش  م ه ا

 ش دخا   ه)یاسیدخ  ده م مار اش  ش   ری  داخ  ب هرهه   ااسردیار سه   ✓

  شیمی ی ش ه   ها یک   ش   اسی دخا  ش اسرمهد  ه ت دق  هرا  ه تد ب   سا  اترف دیادی   م هدا  ی ش در  شملدا  اا حمه ش دارا   ✓

 . وا ه ب اهمه هه   دسرارامل ا هه   امهرا دی اجیا    یو    ت   ق    مدیراا اا شی   ی ااا ش  رکه   ش مهم یی    شمهم بشاار  ی

 . مطهدق ده ضاادط   مدیراا سهامه) دار    ا را  د هدار ش داخ  ش اح  حدهدیس ایتا   ✓

  بهه   ری  ت ش ک اا) شاارر ش و) در شاار  ج    درش   ا اه  اره  ی  م   أا یتاسط ه شداخ   ب  ری  هه در یس  سهلااه ش دیرس  ✓
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 1403/ 12/ 30دوره مالی منتهی به 

 ش داخ 

    ی   م  أایه ب اکضه به  حدا    ماا بما ه   ییدر خ ا  تل ش ی ر  شی  مدیراا   ممهد دسرارامل ا حه     ی ااا  ش  رکه  ✓

ت ش   ش جاه ه  ی  م  أای ده ک اا) کضا ه خاد س ش بدیا  ی  م  أایه بمدیر ا اد) اکضه شیم  اک  ایمر هسب ده ک   ید و) هه   ا  شاجیاار     یا) م 

 .      ییس ه  تل صهحاه)ش اا و) چه در م  ا ک ام یی     ک ه  ی  سه ه  شهدار    ا) ک ا 

 . ی   م  أایه  ض  هدا تما  یی     در خ ا    ه  ش ی ر  شیممهد دسرارامل ا حه   ش  رکه  ✓

   ی   م   أایدر س ااا  اا ت ش امی ه شحدهدیس رهی   ایتا   ✓

   ی   م   أایتاسط ه شحدهدیس ره یامهرا دی ک   ید     ✓

   ی   م   أایاار هدها مطهدق ضاادط ت ش امی ه رهی   ایتا   ✓

   ی   م   أایاار هدها تاسط ه ره یامهرا دی ک   ید     ✓

 ی    م  أایه شتخ   ب هه رهی    ی   سه  شحدهدیس رهی   شهی سهمه اسیدخا شهد  اما  در خ ا  ارا  ب  هه اسردیار  یو  ✓

 ی ش    یکهما م   ه  امه)  ی   م  أایه ر یس  ه     در خ ا  ا  ش ی ر  شی  مدیراا   ممهد دسرارامل ا حه     ی ااا  ش  رکه  ✓

 .ااه  

 

  أایه باکضه ی    سه یکهما ه م   ی   م   أایه ر یس  بهه ش ی  مدئام هراایه اخر     هما   ه  ی   م  أایم اار ه ب    ت ا هیت   ✓

 . و) ب    ت ا ب ییش  ی  ا ا  ت   ی   م   أایدسرار ج دها ه  یه ا ا  ت م ی   م 

  بج ا و ر ه ی  م  أایج دها ه ب  مدر   سها شه هه   شیشاق ضاادط دسرارامل ا  ه مدئام ی  م   ها یه یخهاه یدد  ایتا   ✓

  ش هااا    یاا ه  ت هم ااش  دخا  ه)ی  اش  ی   م  های ه بمارد درخااسش اکضه شاا ه  امار  هر  هس بیی ی  ش ها یمارد ا  اشرکها 

 . را دی ک    دا ره ده   ی   م  أایه

 . ی  م  أایه یخهاه یم اار دد  ب    ت ا هیت   ✓

 . دهر در مه  ک   ح ا ا  ی   م  أایج دها ه ایتا   ✓

 . مههه 6 بد ر  هه ب دیا ی    م  أایج ده ه   یدر ا م ی   م  أایج دها ه  بدیشاار  خ    تهر بیتیت ب ت ا ✓

 . بم هما   اک ه  حق را ایدر خ ا  تا  ش ی ر  شی  مدیراا   ممهد دسرارامل ا حه     ی ااا  ش  رکه  ✓

  أایه شی لهم  ه شاارر ش ی  م   بییه شاارر تمد سهلااه  شمهم ب  مدیراا اا ج  ه صارا هه   یشاارر هه شاق  ااا   هیااراهر     ✓

 .  ی ش  ش ریار ا   ه  شه  ق  شی   ... در ماک  مدیر اا  ش هااا    شاارر حدهدی  مدردا   دهار   شداخ  به شاارر   ری  هه ی   م 

 . اااد شیداخش س هم ارا) ی  اا سه  یه ش شس ه    ریم ب  ه ساد س هم ارا) دارا  بشیداخش ساد س ه  ده شااه ا بامهاا    ییتل  ✓

 ی ش   ش مهم مده     تی لاحضار ده ای ی ش   ا  شدر م هما ک ام  ش حدهدیس  رهی   رئیس    ی   م   أایه ب ه اکضه یکهما  حضار م    ✓

 . در دسرار ج ده ده    شمهم بصارا هه ب   ه ت ا شدر صارت

 م هما   اال ه  صارت  دها شدر خ ا  ماارد م  رش در شاارر حدهدی  مدردا   دهار   هااا  لاا   هایاتخهذ ت    ✓

 س ه  صهحاه) شدر م  ا ک ام ی   م   أایه باا اکضه ک    شهدار هی   ی   م   أای ما   ه یی  بحق حضار اکضه  ییتل  ✓

 . شدر ج دها م هما ک ام ی   م  های  ملدا  ده م مار شیس    شهسخ س هم ارا)   ه ش یصش  ه   هد ا  ✓

ه   یکهما م      ی  م   أا یه باکضه ب ه ت هر    م ارک حی ه ا ت  یرااه  ه ماخ ها  هما ه   ایاا  ا شریده اه  اشرکها  با اه  ✓

س ه  واه)    شیمهم  اا)یه م واه)  ما   داد) و) هه ه مدردا داد) یی  ه  و) هه ه ما    ب  اکضه  ی   م   أا یه شتخ   بهه رهی  

 .ش  ی م   بییتمد شاارر   ی ش   در ش ریار ا   ه    سهخرهر و) در شه   ش ی ر  شیحه   ب هه ه  در  ی ش   ر 
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   :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-4-1

 یلشرح جدول ذ به 1403ماه  اسفند 30به  یمنته یمال دوره یشرکت برا یاصل هاییت حاصل از عملکرد فعال  یجنتا

 :باشد یم

 
31/06/1403 29/12/1402 30/12/1403 شرح 

 3.823.367 1.796.825 2.248.811 درآمد های عملیاتی 

   3.202.641    1.535.678    1.845.890  درآمدهای عملیاتیبهای تمام شده 

 620.726 261.147 402.921 سود ناخالص 

   313.386    195.608    155.214  هزینه های فروش، اداری و عمومی 

   100.596    62.320    73.382  ها  نهیهز ر یسا

 6.545 4.786 4.719 سایر درآمدها 

 213.289 8.005 179.044 یاتی سود عمل

   175.101    17.262    16.709  هزینه های مالی 

 60.875 84.824   50.420  سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

 99.063 75.567 111.915 سود قبل از مالیات 

   24.090    14.936    22.192  هزینه مالیات بر درآمد

 74.974 60.631 89.723 سود خالص 
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 و نسبت آن به درآمدهای عملیاتی تغییرات آن  ومی به تفکیک سرفصل های بااهمیت،جزئیات هزینه های فروش، اداری و عم**  

  
 شرح 

 
 مالی  منتهی به  دوره

30/12/1403 

 
مالی  منتهی به   دوره

29/12/1402 

 
 تغییرات

 147.444 186.265 حقوق و دستمزد و مزایا 
 

26 

 0 0 کارفرما و بیمه بیکاری بیمه سهم 
 

0 

 24.141 19.816 خدمات قراردادی 
 

17 

 18.618 18.251 مزایای مرخصی و پایان خدمت کارکنان
 

1.9 

 5.427 4.559 تعمیر و نگهداری 
 

15 

 18.966 21.937 هزینه های قضایی ، حقوقی و دیه 
 

15 

 29.035 0 هزینه اجاره 
 

1 

 4.905 2.593 ملزومات مصرفی 
 

47 

 3.118 3.443 استهلاک 
 

10 
 1.570 0 سفر و فوق العاده ماموریت  

 
1 

 60.960 47.838 سایر
 

21 

 314.184 304.702 جمع    
 

0.03 

تسهیم به هزینه های تولید بالاست و ارائه خدمات )یادداشت 

7 ) 

(149.488) (118.576 ) 
 

(26) 

 20  195.608 155.214 جمع    
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 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -4-2

 .گردید سامانه سجام پرداخت ریق از ط  با توجه به برنامه زمان بندی پرداخت سود  1403مانده سود نقدی قابل پرداخت سال مالی 

 

 "مبالغ به میلیون ریال"                                                                             برنامه شرکت در خصوص تیسیم سود         

مبلغ سود انباشته پایان سال مالی  

 گذشته 

سود سهام پیشنهادی هیئت مدیره  

 در سال مالی گذشته 

مبلغ سود خالص سال مالی  

 گذشته 

سود سهام مصوب مجمع سال  

 مالی گذشته 

درصد تیسیم سود پیشنهادی هیئت  

 جاری   دورهمدیره برای سود  

183.104 

 

50 

 

60.631 50 10 

 

 :تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم

مالي منتهي به   دورهتجزيه و تحليل حساسيت براساس آسيب پذيري از ريسك ها قيمت اوراق بهادار مالکانه در پايان  

 در شركت مورد ندارد.  1403/ 12/ 30

 

اهداف اعلام   مقایسه بادر  واحد تجاری عملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5

 شده 
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 برای ارزیابی:  ها و معیارهای عملکردشاخص  -5-1

 

30/12/1403 فرمول محاسبه  شرح نسبت  29/12/1402  

  های نقدینگی:نسبت

 مجموع دارائی جاری  نسبت جاري 

 مجموع بدهی جاری 

0.99 51.0  

 )پیش پرداخت+ موجودی کالا(  -دارائی های جاری   نسبت آني

 مجموع بدهیهای جاری 

920.  31.0  

  گذاری ) اهرم مالی(:سرمایه های نسبت

 کل بدهیها نسبت بدهي 

 

 کل دارائیها 

940.  490.  

 حیوق مالیانه  نسبت مالکانه 

 کل دارائیها 

0.05 0.05 

 حیوق مالیانه  ها نسبت حقوق مالکانه به كل بدهي

 کل بدهیها

0.05 60.0  

 

 های سودآوری: نسبت

 مالیات سود قبل از  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 

 حیوق مالیانه 

620.  210.  

 سود خالص+  هزینه بهره  نسبت بازده دارائي ها 

 کل دارائیها 

010.  10.0  

 های ارزش ویژه: نسبت
 

   

 )زيان( سود 

 هر سهم )قبل از كسر ماليات(

 سود قبل از مالیات 
 

 تعداد سهام 

746 503 

 حیوق مالیانه  نسبت ارزش دفتري هر سهم
 

 تعداد سهام 

2.98 2.34 

 های فعالیت: نسبت

 سود ناخالص  نسبت سود ناخالص به فروش )درآمد(

 درآمد عملیاتی 

810.  0.14 

 سود عملیاتی  نسبت بازده فروش )درآمد( 

 درآمد عملیاتی 

0.08 40.0  
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 جمع بندی   -1

تجاري  واحدساختار   
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