
 : یشرکت تیاقدامات انجام گرفته در خصوص حاکم
الزامات سازمان  تی)سهامی عام( همواره بر رعا مهندسی ساختمان و تاسیسات راه آهنشرکت  رهیمد أتیه

آن را در دستور کار داشته است .  یساز ادهیپ جهت دستورالعمل اقدامات نیغ ابلاداشته و از زمان ا دیبورس تأک

 نیبر ا زیدارد ن نهیزم نیکه در ا یاهتمام و یتیاو در مورد موضوعات حاکم دگاهیسهامدار عمده شرکت و د کردیرو

در شرکت مهندسی  ریز یکارها ساز و یشرکت تیدستور العمل حاکم تیرعا یبوده است. در راستا رگزاریموضوع تأث

 : ساختمان و تاسیسات راه آهن )سهامی عام( در حال اجراست
 

 و تجربه مرتبط  یمال تحصیلات یدارا رموظفیعضو غ کی تیمفاد دستورالعمل فوق الذکر در خصوص عضو تیرعا

 . رهیمد أتیه در

 در شرکت یسازمان اخلاقمنشور  یساز ادهیو پ نیتدو . 

  سهامداران از جمله  هیحقوق کل کسانی تیرعا یو مقررات در راستا نیمناسب در چارچوب قوان یها هیاتخاذ رو

شرکت ،  یو قابل اتکا هنگامبه  اطلاعاتبه  یصاحبان سهام ، دسترس یدر مجامع عموم یاعمال حق را و حضور

 ... سهام و تیمنافع شرکت ، پرداخت به موقع سود سهام ، تملک و ثبت مالک در بودن میسه

  که از کنترل یبا اشخاص وابسته به شکل معاملاتو مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص  نیقوان تیرعا 

 . حاصل شود و از منافع شرکت و سهامداران حفاظت کند نانیاطم تضاد منافع مناسب

  و منابع شرکت  ییمعقول از حفاظت دارا یبخش نانیاثربخش به منظور اطم یکنترل داخل یکارها و استقرار ساز

 ریو غ یمال یگزارشگر تیفیشرکت ، ک اتیعمل یو اثر بخش ییاستفاده ، تحقق کارا ، تقلب و سوء اتلاف برابر در

 . هاآن ینامه ها و دستورالعمل ها و نظارت بر اجرا نییآ نیتدو قیو مقررات از طر نیقوان تیرعا و یمال

  مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار یداخل یواحد حسابرس لیتشک . 

  تحت عنوان  یآن در گزارش جیو درج و افشاء نتا رهیمد أتیتوسط ه یداخل یکنترل ها ستمیس سالانه یبررس

 یداخل یها کنترل گزارش

  یاعضا یایحقوق و مزا یمبنا نییدر خصوص تع یشرکت تیو مقررات و مفاد دستورالعمل حاکم نیقوان تیرعا 

 یبرا رهیمد أتیه یمقرر نمودن اعضا تیوعممن زیمتناسب با عملکرد آن ها و ن ییارشد اجرا رانیو مد رهیمد أتیه

از آن چه در مجمع  ریغ نیعناو ریسا ایتحت عنو ان پاداش و  ی، وجوه رهیمد أتیبه عنوان عضو ه خود سمت

 . شده نییسهام تع صاحبانی عموم

  رهیمد أتیه ضیقابل تفو ریغ فیدر خصوص وظا یشرکت تیمفاد دستورالعمل حاکم تیرعا . 

  0 رهیمد أتیدر سنوات قبل تحت نظر ه یحسابرس تهیکم لیتشک 

  0 رهیمد أتیتوسط ه یحسابرس تهینظارت بر عملکرد کم 

  0 رهیمد أتیانتصابات مطابق ضوابط تحت نظر ه تهیکم لیتشک 

  0 رهیمد أتیانتصابات توسط ه تهینظارت بر عملکرد کم 

  أتیه یتخصص یها تهیکم ریو سا یحسابرس تهیکم یهر ساله اثربخش یابیالزم در خصوص ارز یندهایاستقرار فرآ 

 0 رهیمد

  هم زمان رهیمد أتیه رییسکه  نیوص ادر خص یرکتش تیتورالعمل حاکمو مقررات و مفاد دس نیقوان تیرعا 

 .شرکت نباشد رعاملیمد

 



  و  رعاملی، مد رهیمد أتیه رییس یها تیو مسئول اراتی، اخت فیشامل وظا رهیمد أتیمنشور ه بیو تصو هیته

 . آن بیو تصو یریگ میو نحوه تصم رهیمد أتیدستور جلسات ه می، نحوه تنظ رهیمد أتیه یاعضا ریسا

  أتیجلسات ه یو مستند ساز یهماهنگ تیطبق ضوابط دستورالعمل که مسئول رهیمد اتیه رخانهیدب لیتشک 

و  رهیمد اتیه یمورد درخواست اعضا یانجام امور کارشناس یریگیو پ ازیمورد ن اطلاعات یجمع آور ، رهیمد

 . را بر عهده داشته باشد رهیمد أتیه یقانون فیانجام تکال ازی بخش نانیاطم

  رهیمد أتیه رخانهیمنشور دب بیو تصو هیته . 

  بار در ماه کیحداقل  رهیمد أتیجلسات ه لیتشک . 

 ماهه 6 یدوره ها یبرا رهیمد أتیجلسه ه نیدر اول رهیمد أتیجلسات ه یبرگزار خیو تار بیترت بیتصو . 

  یمجامع و اعمال حق را لیدر خصوص تشک یشرکت تیو مقررات و مفاد دستورالعمل حاکم نیقوان تیرعا . 

  گزارش تیریمد یری، گزارش تفس سالانه یمال یو مقررات از جمله صورت ها نیگزارش ها طبق قوان هیانتشار کل ، 

 و ... در موعد مقرر از یو گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون یداخل ی، گزارش کنترل ها رهیمد أتیه تیفعال

 . شرکت ینترنتیا گاهیپا قیطر

  سهامداران ریاز سا شی، پ یسهام کنترل یکه سود سهامداران دارا یپرداخت سود سهام به گونه ا یزمانبند نییتع 

 . نشود پرداخت

  نیترلاحضور با زیشرکت و ن یدر مجامع عموم یحسابرس تهیکم رئیسو  رهیمد أتیه ی، اعضا رعاملیحضور مد 

 . در دستور جلسه باشد یمال یصورت ها بیکه تصو یشرکت در صورت یمال مقام

  و انعکاس صورتجلسات یدر خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون لازم ماتیاتخاذ تصم 

 مجامع

  یدر مجمع عموم رهیمد أتیه یاز اعضا کیو پاداش هر  رهیمد أتیموظف ه ریغ یحق حضور اعضا نییتع 

 سهام صاحبان

  یدر جلسات مجامع عموم رهیمد اتیو معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و ه یفرصت کاف جادیا . 

  أتیه یاعضا ی، تجارب و مدارک حرفه ا تحصیلاتنام ، مشخصات کامل ،  لیاز قب یتیبا اهم اطلاعات یافشا 

موظف بودن آن ها ، مستقل  ریغ ایآن ها ، موظف  یو اعضا رهیمد أتیه یتخصص یها تهی، کم رعاملیمد و رهیمد

 ینترنتیا گاهیو ساختار آن در پا یشرکت تیحاکم یها هیسهام آنان در شرکت و رو تیمالک زانی، م آنان بودن

 .تیریمد یریتفس گزارش شرکت و در


